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RESUMO

Esta dissertacdo consiste em dois estudos sobre a questdo da informalidade no mercado de
trabalho brasileiro. O primeiro, “Um panorama da informalidade no mercado de trabalho
brasileiro”, tem por objetivo apresentar como ela esta distribuida no Brasil através das varidveis
sexo, cor/raca, nivel de instrucdo, regido, rendimento, posicdo na ocupagdo e grupos de
atividade econdmica. O segundo estudo, “Quem sao as empregadas domésticas no Brasil? Um
perfil utilizando a PNAD Continua”, apresenta o perfil das trabalhadoras domésticas brasileiras
com base nas variaveis sexo, cor/raca, nivel de instrucdo, idade, rendimento e formalizagé&o.
Para ambos os estudos, o periodo analisado corresponde aos anos de 2012, 2015 e 2017 e a
analise se deu a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Informalidade. Trabalhadoras domésticas.



ABSTRACT

This thesis is composed of two essays dealing with the phenomenon of informality in the
Brazilian labor market. The first one, “An overview of the informality in the Brazilian labor
market”, describes how this kind of labor relation is distributed in the country according to sex,
color, education level, region, income, occupational position and groups of economic activity.
The second essay, “Who are the domestic workers in Brazil? A profile using the PNAD
Continua”, offers a description of them based on sex, color, education level, age, income and
formalization. In both studies, the data comes from years 2012, 2015 and 2017 of the
Continuous National Household Sample Survey (PNADC, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua) by the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE, Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Keywords: Labor market. Informality. Domestic workers.
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INTRODUCAO GERAL

O mercado de trabalho brasileiro é caracterizado por baixas remuneracdes, diferencas
salariais de acordo com o género, a cor/raga e a regido e por altos indices de informalidade
(IBGE, 2019). Além disso, as taxas de desocupacéo e subutilizacdo da forca de trabalho vém
crescendo, principalmente nos ultimos quatro anos. Dessa forma, entender como o0 mercado
de trabalho brasileiro esté estruturado pode ajudar a compreender por quais motivos 0s
aspectos mencionados ainda persistem.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de desocupacao observada no
primeiro trimestre de 2019 foi de 12,7% (IBGE, 2019). Isso significa que 13,4 milhdes de
pessoas estavam a procura de um emprego. Além disso, a taxa de subutilizacdo da forca de
trabalho, que € representada pela unido dos indices de desocupacéo, subocupacéo (pessoas que
trabalham menos de 40 horas semanais e gostariam de trabalhar mais) e forca de trabalho em
potencial (pessoas que gostariam de trabalhar, mas ndo procuraram emprego ou procuraram,
mas ndo estavam disponiveis para trabalhar no momento da pesquisa) é de 25% (a maior desde
2012) e representa cerca de 28,3 milhdes de pessoas. Dessa forma, por meio da taxa de
subutilizacdo da forca de trabalho, pode-se dizer que 1 em cada 4 brasileiros aptos a trabalhar
ndo estdo satisfeitos com sua inser¢do no mercado de trabalho (IBGE, 2019).

Para compreender esses dados, € importante mencionar alguns dos principais aspectos
que implicam no desemprego e, consequentemente, nas taxas de subutilizacdo da forca de
trabalho. Dentre esses aspectos estdo as crises econdémicas, que sao consideradas determinantes
no processo de diminuicdo dos postos de trabalho (PRONI, 2015). Além disso, 0 modo como o
mercado de trabalho brasileiro funciona, bem como a abrangéncia das politicas de protecao
social também interferem na dindmica do desemprego (MORETTO; PRONI, 2011). Dessa
forma, a juncdo dos fatores mencionados resulta no processo de desemprego e na
desestruturacdo do mercado de trabalho, que pode ser observada pela informalidade e
precariedade (SANTOS, 2008).

Sendo assim, as politicas publicas possuem uma relacdo direta com 0 aumento ou
diminuigdo do nimero de empregos. No contexto mencionado, em que as taxas de desemprego
vém aumentando, surgem propostas relacionadas a resolucdo do problema. Nesse sentido,
surgiram algumas recomendacdes, dentre elas a da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), que indicava mudancas no sentido da flexibilizacdo dos
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salarios e das jornadas de trabalho, na difusdo do empreendedorismo e a menor regulacdo do
Estado nas politicas trabalhistas (PRONI, 2015). As justificativas apresentadas nas décadas de
1970 e 1980 foram as mesmas que embasaram a mais recente reforma trabalhista brasileira.

Apesar do intuito da presente pesquisa ndo ser a avaliacdo da reforma trabalhista,
convém mencionar que a mesma foi aprovada em 2017 e que consistiu na mais ampla
modificacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desde sua criagdo em 1943
(VALADARES; GALIZA; OLIVEIRA, 2017). Ela criou, modificou e/ou revogou mais de cem
artigos e paragrafos da CLT (CARVALHO, 2017). Aprovada num contexto de crise econémica
e politica, que teve inicio em 2013, sob justificativa de que a desaceleracdo da economia e a
reducdo nos postos de trabalho eram resultados do enrijecimento das leis trabalhistas e que o
aumento do nimero de empregos somente ocorreria caso houvesse a flexibilizacdo do mercado
de trabalho (ANDRADE; MORAIS, 2017).

O aumento da flexibilizacdo no mercado de trabalho formal pode afetar, inclusive, os
trabalhadores informais, bem como aproximar as duas categorias. O art. 443 da reforma
trabalhista trata do trabalho autbnomo e do trabalho intermitente, caracteristicos do mercado
informal. Segundo a reforma, é possivel que um trabalhador seja contratado formalmente para
prestar servicos como autbnomo e de forma temporaria (CARVALHO, 2017). A
reconfiguracao proposta pela reforma trabalhista faz com que haja uma certa regularizacdo dos
trabalhos precérios e € por isso que a flexibilizacdo trabalhista pode aproximar os trabalhos
formais dos informais.

A categoria do trabalho informal é marcada pela inexisténcia de carteira assinada e/ou
auséncia de contribuicdo para a previdéncia social (IBGE, 2018, p. 140; OIT-ICLS, 2003).
Alem disso, o trabalho informal é caracterizado pela relagdo inversamente proporcional com a
escolaridade, pelas incertezas (em especial em momentos de doencas e/ou acidentes no
trabalho) e pelos baixos niveis de remuneracdo. Nesse aspecto, muitos trabalhadores formais se
utilizam do trabalho informal, por meio dos chamados “bicos” para complementarem a renda.
E alguns trabalhadores informais subcontratam seus familiares para que 0S mesmos sejam
ajudantes no trabalho (ALVES; TAVARES, 2006). Dentre as categorias onde a informalidade
€ mais comum estdo os trabalhadores rurais, costureiras, pedreiros, carregadores, carroceiros,
vendedores de cosméticos, vendedores ambulantes, jardineiros, diaristas e as trabalhadoras do
servigo domestico como um todo.

Um caso que merece atencdo especial € o trabalho doméstico remunerado, o qual é
exercido, predominantemente, pelas mulheres e apresenta um forte componente racial. Dessa

forma, mais de 90% dos trabalhadores domésticos sdo mulheres e, em 2014, 17,7% das
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mulheres negras eram trabalhadoras domésticas (FARIA; FERREIRA; PAULA, 2017). Outro
aspecto caracteristico do trabalho doméstico remunerado é que, por ser exercido no ambito
privado das familias, ele pode gerar um conflito entre as relagdes profissionais e de afeto. N&o
raro ouve-se a expressao “ela ¢ quase da familia” para se referir a trabalhadora doméstica.
Porém, apesar de serem retratadas como quase da familia, € comum que elas trabalhem além
do tempo minimo estabelecido, ndo recebam dinheiro para o transporte e ndo tenham horério
de almoco e café (COUTINHO et al., 2013).

Outro ponto caracteristico das trabalhadoras domésticas, em especial as que sdo
diaristas, é que elas costumam trabalhar em varias casas ao longo da semana (COUTINHO et
al., 2013). Por conta disso, o trabalho é comumente exercido por “empreitada”, isto €, os
empregadores dizem quais tarefas devem ser realizadas durante o dia e, caso elas ndo sejam
cumpridas, as trabalhadoras devem retornar no dia seguinte para terminar as atividades. A
questdo € que, na maior parte dos casos, o0 retorno para concluir as atividades ndo realizadas
ndo é remunerado. Portanto, € comum que as trabalhadoras domésticas tenham um horario de
almocgo e café reduzidos ou que optem por ficar uma ou duas horas além das oito obrigatorias,
uma vez que é preferivel ir embora mais tarde do que vir de longe para terminar as atividades.
Dessa forma, as jornadas das diaristas podem superar 50 horas semanais - sem 0 pagamento das
horas extras (COUTINHO et al., 2013).

Em decorréncia do que foi apresentado, em 2013 surgiu a PEC das domésticas que
consistia na tentativa de regulamentar a profissdo do trabalho doméstico equiparando os direitos
da categoria aos direitos das demais profissdes. Porém, observou-se que as diaristas ndo foram
afetadas pela PEC das domésticas, dado que o trabalho exercido por elas ndo constitui vinculo
empregaticio (COSTA; BARBOSA; HIRATA, 2016).

Dadas as mudancas introduzidas pela reforma trabalhista e pela PEC das domésticas, é
muito importante ter um panorama atualizado da informalidade e do trabalho doméstico para
observar as consequéncias dessas modificacdes legais. Por isso, dada a escassez de pesquisas
que adotam essa visdo geral, a analise do presente estudo sera preponderantemente descritiva.
O objetivo da pesquisa € apresentar os perfis de trabalhadores informais de maneira geral e, em
seguida, apresentar o perfil das trabalhadoras domésticas que sdo, em sua maioria trabalhadoras
informais.

O presente trabalho utiliza dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Essa € a nova

versdo da pesquisa realizada pelo IBGE, que ndo se restringe mais a uma época do ano.
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Para isso, a presente dissertacdo estd dividida em dois artigos. O primeiro analisa a
informalidade no Brasil de maneira geral, isto €, constroi um perfil dos trabalhadores informais
brasileiros com base em uma andlise estatistica descritiva a partir de sexo, cor/raga, nivel de
instrucdo, regido, rendimento, posicdo na ocupacao e grupos de atividade econémica, no
periodo de 2012 a 2017. O artigo investiga como se deu a informalidade ao longo dos anos
analisados, quais as relacdes entre rendimentos de acordo com o sexo, a cor/raca e a regiéo e,
por fim, quais grupamentos de atividade econdmica s&o marcados pela informalidade ou
possuem caracteristicas predominantemente informais.

Com base nos resultados do primeiro artigo, foi possivel perceber que os grupamentos
de atividade econémica relacionados aos servigos domeésticos e as atividades agropecuarias
correspondem a cerca de % do trabalho informal no Brasil. A partir disso, o segundo artigo da
dissertacdo tem como objetivo construir um perfil sobre quem séo os trabalhadores do servico
doméstico no pais utilizando dados da Sintese de Indicadores Sociais (IBGE, 2018). As
variaveis utilizadas para a anélise sdo sexo, idade, cor/raca, escolaridade, formalizagdo e renda.
O intuito é verificar quais sdo as similaridades e diferencas da categoria das trabalhadoras

domésticas em relacdo aos demais trabalhadores, tanto formais quanto informais.
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ARTIGO 1 - UM PANORAMA DA INFORMALIDADE NO MERCADO DE
TRABALHO BRASILEIRO

Resumo

A presente pesquisa tem por objetivo apresentar um panorama da informalidade no mercado de
trabalho brasileiro de acordo com as variaveis sexo, cor/raca, nivel de instrucdo, regido,
rendimento, posi¢do na ocupacdo e grupos de atividade econdmica para 0s anos de 2012 a 2017.
Para isso, foi realizada uma analise estatistica descritiva com base em dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), consultados através da Sintese de Indicadores Sociais. Os principais
resultados encontrados sdo que as atividades informais aumentaram no periodo analisado;
observou-se também que existe uma relacdo inversamente proporcional entre a informalidade
e a escolaridade, além de diferencas salariais de acordo com o sexo, a cor/raga e a regido. Nesse
sentido, a regido Nordeste € a que apresentou 0 maior percentual de trabalhadores informais e
0s menores rendimentos. Os grupamentos econémicos mais expressivos da informalidade para
0 caso das mulheres referem-se aos servicos domésticos e agropecuérios e, com relacdo aos
homens, 0s setores mais expressivos sao o da agropecuaria e da construcao civil.

Palavras-chave: Informalidade. Mercado de trabalho. Trabalhadores.

Abstract

This paper aims to present an overview of informality in the Brazilian labor market according
to gender, skin color, education, region, income, position on occupation and economic activity
groups for the years 2012 to 2017. Toward this end, a descriptive statistical analysis was carried
out based on data from the Continuous National Household Sample Survey (PNADC, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua) by the Brazilian Institute of Geography and
Statistics (IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), accessed through the Synthesis
of Social Indicators. The main results are that informal activities increased during the period; it
was also observed that there is an inversely proportional relationship between informality and
education, as well as wage differences according to gender, skin color and region. In this sense,
the Northeast region is the one with the highest percentage of informal workers and with the
lowest income. The economic activities most affected by informality in the case of women are
domestic and agricultural services, whereas in the case of men this happens with construction
and agricultural services .

Keywords: Informality. Labor market. Workers.
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1 INTRODUCAO

A informalidade é uma das principais caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro.
Em 2017, por exemplo, estimava-se que 40,8% da populacdo ocupada concentrava-se no setor
informal, o que representa cerca de 37,3 milhdes de pessoas (IBGE, 2018). Alem disso, a
informalidade parece ser sensivel &s mudancas macroeconémicas, isto é, tende a variar de
acordo com o cenario econdmico. Dessa forma, considerando a atual conjuntura econdmica,
marcada pela estagnacdo das atividades produtivas e pelo contingente de 12 milhdes de
desempregados, pode-se dizer que tal contexto pode afetar de maneira negativa a insercao dos
trabalhadores no mercado formal, o que pode resultar em alguns impactos significativos na vida
dos trabalhadores (LOUREIRO, 2017).

O setor informal, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), refere-se aos empregados e trabalhadores
domesticos sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores por conta propria, empregadores
que néo contribuem para a previdéncia social e trabalhadores familiares auxiliares (IBGE, 2018,
p. 140; OIT-ICLS, 2003).

Entre as problematicas da informalidade, a longo prazo, esta o impacto no resultado das
contribuicdes previdencirias, visto que a contribuicdo para a previdéncia social se da mediante
o trabalho formal, através da carteira assinada (LOUREIRO, 2017). Além do impacto na
previdéncia, a curto prazo, a incerteza do trabalho informal observada por meio da supressao
dos direitos trabalhistas, como a garantia de um salario minimo, férias remuneradas e auxilio
doenca, pode implicar em situacfes de desamparo econdmico em periodos de incapacidade
laboral (COCKELL; PERTICARRARI, 2011).

Como exemplo, a pesquisa de Cockell e Perticarrari (2011), em um estudo qualitativo
com trabalhadores informais da construcdo civil, mostra algumas das situacdes responsaveis
por impossibilitar os trabalhadores de continuarem exercendo suas atividades. Dentre elas estdo
a pneumonia, alergia na pele por causa de cimento, doenga nos nervos e um trabalhador que
caiu de um andaime. Nesses momentos, 0s autores relatam que as redes sociais (familia, amigos,
igrejas e, em alguns casos, 0s proprios empregadores) desses trabalhadores sao as responsaveis
pelo sustento dos mesmos nos periodos em que estdo incapacitados para o trabalho.

Nesse sentido, a instabilidade e a inseguranca nas quais os trabalhadores informais estao

submetidos pode ser observada pela fala a seguir:
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A gente que trabalha por conta é responsavel por tudo. Fiquei parado
bastante tempo por causa da alergia na pele com cimento. Trabalhar
por conta é assim! Vocé ganha se trabalhar, se ndo trabalhar nao
ganha. Se machucar, ndo vai poder ir buzinar na orelha do
empreiteiro que te contratou nem do engenheiro. Entende? Vocé é
sua empresa. (Lucas, acabamento) (COCKELL; PERTICARRARI,
2011, p. 1.712).

Somam-se a isso as mudancas na legislacao trabalhista cujo intuito é a flexibilizacdo do
mercado de trabalho. Em 2017 houve a aprovacdo da reforma trabalhista, que é a maior
alteracdo da legislacdo trabalhista desde a criacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
em 1943 (VALADARES; GALIZA; OLIVEIRA, 2017). Dentre as justificativas para a reforma
esta 0 argumento de que, dado o contexto econdémico marcado pelos altos indices de
desemprego, a alteracdo nos direitos trabalhistas pode favorecer a criacdo de novos postos de
trabalho.

Porém, segundo o estudo de Andrade e Morais (2017), ocorrerd em um primeiro
momento a flexibilizacdo e, posteriormente, podera haver uma maior desregulamentacdo dos
direitos trabalhistas, o que pode aproximar os trabalhadores formais da categoria dos informais.
Inclusive, os autores ainda apontam a tendéncia da expansdo dos postos de trabalho informais
(ANDRADE; MORAIS, 2017). Portanto, se houver o aumento no numero de empregos, estes
terdo como caracteristicas a precariedade e as incertezas predominantes nos trabalhos informais.

Dessa forma, o objetivo da presente pesquisa é apresentar um panorama da
informalidade no mercado de trabalho brasileiro, por meio de uma anélise estatistica descritiva
com base em sete variaveis: sexo, cor/raca, nivel de instrucdo, regido, rendimento, posi¢do na
ocupacdo e grupos de atividade econémica. A anéalise dos dados foi realizada para 0s anos de
2012 a 2017 e teve como norteadores de pesquisa questdes relacionadas a como se deu a
dindmica da informalidade ao longo dos anos analisados; o percentual de trabalhadores em
ocupacdes formais e informais; a relacdo entre rendimento, sexo e cor/raca; nivel de instrucao
e grupos de atividade econdmica com relacdo aos trabalhadores formais e informais e, por fim,
os rendimentos médios e percentual de informais de acordo com as grandes regides.

Justifica-se a realizacdo de uma andlise estatistica descritiva em decorréncia da escassez
de trabalhos com este intuito. Dessa forma, por meio desse tipo de andlise, é possivel encontrar
um panorama sobre o assunto abordado, de forma a encontrar temas que podem subsidiar
pesquisas futuras. Além disso, a base de dados utilizada, PNADC (via SIS), & um instrumento
relativamente recente de organizacdo de dados e que possibilita varias analises.

O texto foi dividido em cinco sec@es, incluindo esta introducdo. A proxima secdo

corresponde ao referencial tedrico e é dividida em duas subsecdes: a primeira apresenta, de



20

forma geral, como esté estruturado o mercado de trabalho brasileiro. Posteriormente, a proxima
subsecéo discute o conceito de informalidade. A terceira secdo trata da metodologia, onde sdo
apresentadas as variaveis e o conjunto de dados utilizado. A secdo seguinte discute, por meio
da anélise de tabelas e graficos, os resultados encontrados na pesquisa. Por fim, a Gltima secao

trata das consideracgdes finais e aponta caminhos para pesquisas futuras.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O Mercado de Trabalho Brasileiro

O mercado de trabalho brasileiro € marcado por baixas remuneragdes, informalidade,
precariedade, diferencas salariais por género, cor/raca e regifes. Sendo assim, por meio do
entendimento da estrutura do mercado de trabalho brasileiro, € possivel obter um retrato das
desigualdades que estruturam a sociedade, bem como perceber os impactos de nossa formacao
historica e social (IBGE, 2018).

Em decorréncia do crescimento da economia mundial, do aumento das exportacfes
brasileiras, da expansao real do salario minimo, da elevacdo do crédito e do aumento dos
investimentos publicos entre os anos de 2004 e 2014, o mercado de trabalho foi caracterizado
por ter tido uma trajetdria favoravel aos trabalhadores (IBGE, 2018). Tal trajetéria foi marcada
pela expansdo das vagas de emprego, em especial as formais. Além disso, o periodo
mencionado nao foi favoravel somente aos trabalhadores, mas também as empresas e ao Estado,
dado que o aumento nos postos de trabalho implica em um maior excedente operacional e em
uma maior arrecadacdo tributéria (IBGE, 2018).

Nem mesmo a crise de 2008 acarretou em grandes problemas na estrutura trabalhista da
época. Segundo Pochmann (2015), a ado¢do de medidas anticiclicas permitiu que a taxa de
desemprego continuasse decrescente. Porém, a partir de 2015 houve um movimento contrario
ao que havia sido observado até entdo: a economia brasileira entrou em um processo de
recessdo, 0 que impactou os indicadores do mercado de trabalho. Dessa forma, nesse periodo
houve um aumento da taxa de desocupacgédo, da subutilizagcdo da forca de trabalho e da
informalidade, além dos impactos negativos nos rendimentos dos autbnomos e assalariados
(IBGE, 2018).

Com relacdo aos desocupados, em 2014 o percentual era de 6,9% e, em 2017, 12,5%.
Sendo assim, houve um aumento de 6,2 milhdes de pessoas, sendo que 5,2 milhdes

correspondem ao ingresso de pessoas na forca de trabalho e 1 milhdo corresponde a redugéo de
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ocupados entre os anos mencionados (IBGE, 2018). Nesse aspecto, os dados do IBGE (2018)
chamam atencéo para o fato de que a desocupacédo foi maior para o caso das mulheres e dos
negros.

Outra medida importante para avaliar a situacdo do mercado de trabalho é a
subutilizacdo da forca de trabalho, que representa os trabalhadores que trabalham menos de 40
horas semanais e gostariam de trabalhar mais e também a forca de trabalho potencial, ou seja,
as pessoas que nao estdo ocupadas e estdo disponiveis para trabalhar, mas ndo procuraram
trabalho. Ou ainda as pessoas que buscam trabalho, mas ndo estdo disponiveis para comegar a
trabalhar (IBGE, 2018).

Nesse sentido, em 2017, os setores que apresentaram 0s maiores percentuais de
subutilizacdo da forca de trabalho foram a agropecuaria, a construgdo civil e 0s servicos
domésticos. E importante lembrar que tais setores sdo caracterizados por ocuparem 0s
trabalhadores informais. Além disso, considerando o0s grupos populacionais, pode-se dizer que
a subutilizacdo da forca de trabalho atinge de forma mais acentuada os jovens (14 - 29 anos)
que representam 34,1% dos subocupados; as mulheres, que correspondem a 53,6% da
populacdo subocupada; as pessoas com menor nivel de instrucdo (sem instrucéo ou fundamental
incompleto): 37,7% e 0s negros: 65,4% dos subocupados (IBGE, 2018).

O outro indicador é a forca de trabalho em potencial. Por meio dessa variavel € possivel
observar os trabalhadores que estavam disponiveis para trabalhar, mas que por algum motivo
ndo procuraram trabalho. Dentre 0s motivos estdo o desalento com o mercado de trabalho
(dificuldade para encontrar trabalho por falta de experiéncia ou por serem muito jovens, por
exemplo). A situagdo de desalento foi maior entre os homens (64,5% contra 54,6% entre as
mulheres). E, no que se refere as mulheres, um dos principais motivos pelos quais elas ndo
procuraram trabalho diz respeito aos afazeres domésticos e/ou aos cuidados com os filhos
(IBGE, 2018).

Para além dos indicadores mencionados, com o intuito de descrever as subdivisdes da

populacédo de acordo com o mercado de trabalho, apresenta-se o fluxograma a seguir.
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Figura 1: Subdivisdes da for¢a de trabalho, Brasil, 2017 (em milhdes)

Populagio total

208, 8
abaixo da idade (<14) em idade de
406 trabalhar
168,2
fora da forga [orca de trabalho
63,6 106
ocupados desocupados

91.5 13,1

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Segundo dados do IBGE (2018), em 2017, a populacao total brasileira corresponde a
cerca de 208,8 milhdes de habitantes. Desse total, 40,6 milhdes tém menos de 14 anos de
idade, ou seja, ndo pertencem a populacdo em idade de trabalhar. Dessa forma, o restante da
populacgdo (168,2 mi) ¢ dividido em populagdo fora da forca de trabalho (63,6 mi) e populacao
na for¢a de trabalho (104,6 mi). Classifica-se como fora da for¢a todos que ndo estavam
ocupados, nem desocupados na semana de referéncia, isto ¢, ndo trabalhavam e nem estavam
procurando emprego. Em contrapartida, a populacdo na forca de trabalho ¢ dividida em
ocupados (91,5 mi) e desocupados (13,1 mi). Os desocupados sdo os que ndo estavam
trabalhando na semana de referéncia, mas estavam procurando emprego.

De acordo com o que foi mencionado no pardgrafo anterior, os resultados
apresentados no Gréafico 1, bem como na se¢do Resultados e discussoes referem-se somente a
categoria dos ocupados, que podem ser formais ou informais. Sendo assim, o Grafico 1 ilustra

as categorias da formalidade e da informalidade.
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Grafico 1 - As categorias da formalidade e da informalidade

B Empregados privados
B Trab.

domésticos
Formal _ Militares e serv. publicos
B Conta propria
B Empregadores

B Trab. familiar auxiliar

Informal

0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

As categorias da formalidade sdo representadas pelos empregos com vinculo,
trabalhador doméstico com carteira, militares e servidores pablicos, conta propria contribuinte
e empregador contribuinte. J& as categorias da informalidade referem-se aos trabalhadores por
conta propria ndo contribuintes, empregados sem carteira, trabalhador doméstico sem carteira,
trabalhador familiar auxiliar e os empregadores ndo contribuintes. O Grafico 1 ilustra essas
categorias, mas € preciso mencionar que, neste caso, a formalizacdo dos trabalhadores por conta
propria e dos empregadores foi superestimada, pois todos os individuos dessas categorias foram
tratados como formais (pois no caso delas ndo havia indicacéo da porcentagem de trabalhadores
informais).

Dessa forma, a contribuicéo para a previdéncia social € um dos principais aspectos que
diferenciam os trabalhadores formais dos informais, uma vez que os Ultimos ndo possuem
carteira assinada e, consequentemente, ndo contribuem para a previdéncia (SASAKI,
MENEZES, 2012). Portanto, além dessa ilustracdo é necesséario discutir o conceito de

informalidade e isso é realizado na sec¢do seguinte.
2.2 O Conceito de Informalidade e suas Abordagens Multidisciplinares

N&o existe um consenso referente ao conceito de informalidade. As principais
conceituacdes sobre o tema possuem abordagens multidisciplinares.

Uma das primeiras abordagens referem-se aos denominados “setor informal” ou “velha
informalidade” e “informalidade neoclassica”. A definicdo de setor informal ou velha
informalidade surge entre o final de 1960 e inicio de 1970 e é, mais especificamente, resultado

de um estudo intitulado Programa Mundial de Emprego, realizado pela Organizacéo
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Internacional do Trabalho (OIT), cujo objetivo era analisar a estrutura de emprego no Quénia
(FILGUEIRAS; DRUCK; AMARAL, 2004).

De acordo com o estudo, o setor informal é consequéncia do excedente de mao de obra
proporcionado pelo crescimento demografico decorrente dos movimentos migratérios do
campo para as cidades. O elevado nimero de pessoas nas cidades impossibilitou a insercéo de
todas elas no mercado de trabalho formal, isto €, com mecanismos institucionais garantidores
de uma renda minima e protegidos socialmente. Devido a isso, a alternativa que restou foi a
insercdo da méo de obra excedente em atividades sem protecao social, de baixa produtividade
e fora das relagdes assalariadas (FILGUEIRAS; DRUCK; AMARAL, 2002).

Outro aspecto da definicdo desse conceito é que o setor informal ou a velha
informalidade seria algo transitorio. Isso porque o contexto historico do periodo representa o
processo de industrializacdo decorrente do pos-guerra, logo, o setor informal faria parte do
processo de desenvolvimento de alguns paises e, quando o processo estivesse concluido e 0s
paises tivessem se industrializado, o setor informal desapareceria (NORONHA, 2003).

O préximo conceito é o da informalidade neocléssica, que considera o trabalho informal
como consequéncia direta da maximizacdo dos lucros e da competicdo entre empresas. A
informalidade seria um mecanismo capaz de minimizar os custos indiretos da folha salarial ou
outros possiveis encargos trabalhistas impostos por lei (NORONHA, 2003). Uma das
discussdes sobre 0 motivo da ascensdo do mercado de trabalho informal se deve, justamente, a
ideia apresentada pela informalidade neoclassica, isto é, na competicdo internacional por
mercados, os paises em desenvolvimento teriam que encontrar algum meio para a obtencédo de
vantagem competitiva e 0 meio encontrado foi a utilizagdo de méo de obra de baixo custo - uma
das caracteristicas predominantes do trabalho informal (NORONHA, 2003).

Em contrapartida, o conceito denominado “informalidade juridica” pode ser
considerado um espelho negativo da informalidade neoclassica. Ambos 0s conceitos tém como
foco a regulacédo do trabalho, com a diferenca de que a informalidade neoclassica considera o
trabalho informal como positivo, ja que proporciona uma maior competicdo entre empresas em
fungéo do baixo custo da méo de obra dos trabalhadores. Ja a informalidade juridica considera
que uma liberdade excessiva do mercado na regulacdo das relagdes de trabalho faz com que
n&o exista uma relagao justa entre empregador e empregado, ou seja, resultaria em um contrato
entre desiguais e esse contrato poderia favorecer mais 0 empregador do que o empregado.
Portanto, a informalidade juridica chama atenc@o para uma possivel realizacdo de contratos
socialmente injustos em que poderia ndo existir a garantia de direitos minimos aos trabalhadores
(NORONHA, 2003).
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Em consonancia com a informalidade juridica, o proximo conceito refere-se ao que
alguns autores denominam ‘“‘economia/trabalho subterrdneo ou nova informalidade”
(FILGUEIRAS; DRUCK; AMARAL, 2004) ou ainda “economia submersa” (GUIMARAES,
2002). A elaboracdo desse conceito data do final dos anos 1970 e seu surgimento esta
relacionado com o contexto historico dos paises capitalistas centrais, melhor dizendo: durante
0 periodo do pds-guerra houve uma expansdo das atividades capitalistas organizadas e um
maior desenvolvimento do estado de bem estar social, que dificultou as relagdes de trabalho
ilegais e gerou mais empregos assalariados. Porém, a partir da metade dos anos 1970, o estado
de bem estar social e, consequentemente, 0 modelo de protecdo social entraram em crise e isso
fez com que houvesse uma maior abertura dos programas de liberagdo econdmica para o
exercicio de atividades ndo regulamentadas pelas legislacBes vigentes nesses paises
(FILGUEIRAS; DRUCK; AMARAL, 2004).

A economia submersa seria entdo representada pelo conjunto das atividades ilegais, ou
seja, 0 conjunto das atividades ndo registradas pelos 6rgdos reguladores, fiscalizadores e
controladores do Estado e isso implicaria em uma invisibilidade fiscal tributaria e em um
descumprimento da legislacdo imposta pelo Estado (GUIMARAES, 2002). Com relagdo ao
caso brasileiro, pode-se dizer que a partir dos anos 1980 iniciou-se um processo de
desestruturacdo do mercado de trabalho, favorecendo a ascensdo do trabalho informal
subterraneo que, como mencionado, é caracterizado por trabalhadores sem registro, ndo
contribuintes para a previdéncia, trabalhadores por conta propria e que, segundo a abordagem
subterranea/submersa exercem atividades clandestinas e ilegais (FILGUEIRAS; DRUCK;
AMARAL, 2004).

Por fim, a ultima abordagem ¢ representada pelo conceito de “informalidade da
globalizac¢do”, que ¢ resultado do processo de reestruturacdo produtiva e globalizagéo iniciado
em 1990 (FILGUEIRAS; DRUCK; AMARAL, 2004). Segundo a informalidade da
globalizacdo, o crescimento do desemprego, dos trabalhos precarios, instaveis e dos trabalhos
por conta propria sdo consequéncia do neoliberalismo e do aumento da competicdo
internacional (NORONHA, 2003).

Soma-se a isso 0 processo de enxugamento do Estado, que contribui para uma maior
universalizagdo do trabalho informal. Além disso, uma nova visao da informalidade passa a ser
difundida pelo chamado “empreendedorismo”, isto é, quando o trabalhador passa a ser visto
como empresario de si mesmo e o individualismo, a disposi¢do e a competéncia sdo vistos como
sindnimos de sucesso e desenvolvimento (SILVA, 2002). Em razdo disso, a informalidade

como uma condicéo de risco e inseguranga para os trabalhadores esta sendo difundida por meio



26

de um aspecto ideologico, o empreendedorismo, como uma saida de “sucesso” para os
trabalhadores, isto €, como algo positivo (FILGUEIRAS; DRUCK; AMARAL, 2004).

Diante dessa diversidade de definigdes, a presente pesquisa adota 0 conceito de
informalidade utilizado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e pelo IBGE. Nesta
perspectiva, os trabalhadores informais séo todos os empregados e trabalhadores domésticos
sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores por conta propria, empregadores que nao
contribuem para a previdéncia social e trabalhadores familiares auxiliares (IBGE, 2018, p. 140;
OIT-ICLS, 2003).

3 METODOLOGIA

Como mencionado na introducdo, a pesquisa consiste em apresentar um panorama da
informalidade no mercado de trabalho brasileiro por meio de uma analise estatistica descritiva
baseada nas variaveis sexo, cor/raga, nivel de instrucdo, regido, rendimento, posicdo na
ocupacao e grupos de atividade econdmica.

Serdo incorporados, por intermédio da Sintese de Indicadores Sociais (SIS), dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) referentes aos anos de 2012,
2015 e 2017. A PNADC ¢é realizada através de uma amostra de domicilios, visando garantir a
representatividade dos resultados para os diversos niveis geograficos definidos para sua
divulgacdo. A cada trimestre, sdo investigados cerca de 211 mil domicilios particulares
permanentes, em aproximadamente 16.000 setores censitarios, distribuidos em cerca de 3.500
municipios (IBGE, 2018).

Os dados da PNADC foram consultados por meio da publicacdo da SIS e as tabelas
associadas a ela. Desde 2017, a SIS utiliza dados da PNADC e consiste em um estudo cujo
objetivo € abranger uma série de informac@es essenciais referentes as desigualdades de renda,
cor/raga, sexo, escolaridade e grupos de idade. Dessa forma, 0 mapeamento das desigualdades
permite observar e entender quais sao seus impactos na realidade brasileira, o que pode implicar
em relatorios relevantes para a formulacdo de politicas publicas. O estudo possui periodicidade
anual, com excecdo dos anos em que o Censo Demogréfico é realizado. A abrangéncia
geografica é nacional e os resultados sdo divulgados para o Brasil e as demais subdivisdes:

grandes regides, unidades da federacdo, regides metropolitanas, municipios e capitais.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A seguir, sdo apresentados alguns dos principais resultados encontrados no que se refere
as subdivisdes do mercado de trabalho por sexo, as diferencas salariais de acordo com o sexo e
a cor/raca e o percentual de trabalhos formais de acordo com as grandes regides, sexo e cor/raca
para os anos de 2012, 2015 e 2017.

Como mencionado anteriormente, a literatura aponta que, do inicio da década de 2000
até o ano de 2012, houve uma trajetdria favoravel aos trabalhadores. Tal trajetoria é resultado
de alguns fatores externos e internos da economia, tais como 0s aumentos reais do salario
minimo; o crescimento da economia mundial; o aumento das exportacfes brasileiras; a
ampliacdo dos programas sociais e também a expansao do crédito e dos investimentos publicos.
A unido dos fatores mencionados implicou em um aumento do numero de postos de trabalho,
em especial os formais, e também possibilitou o aquecimento do mercado interno gerando
maiores vendas e servicos, além de uma maior arrecadag&o tributéaria (IBGE, 2018).

Segundo Barbosa Filho e Moura (2015), observou-se uma reducdo consideravel do
desemprego entre os anos de 2002 e 2012. Além disso, ocorreu uma reducdo de cerca de dez
pontos percentuais no indice de informalidade no trabalho, que passou de 43,6% em 2002 para
32,5% em 2012. Tais melhorias podem ser apontadas como resultado das mudangas
institucionais pelas quais o Brasil passou ao longo dos anos 2000, dentre elas a maior
fiscalizacdo das empresas; a melhoria da gestdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e também as politicas como o Simples Nacional, que por meio do incentivo tributario podem
ter promovido uma maior formalizagdo (BARBOSA FILHO; MOURA, 2015).

A criacdo do Microempreendedor Individual (MEI) em 2008, por intermédio da Lei n°
128/2008, também costuma ser apontada como uma politica publica de incentivo a
formalizacdo (COSTANZI; BARBOSA; RIBEIRO, 2011). O intuito da lei mencionada €
estimular a formalizacdo de trabalhadores por conta propria. Para isso, todos os trabalhadores
informais que tivessem um faturamento anual menor do que R$ 60.000 poderiam se cadastrar
no sistema MEI e ter acesso a uma série de direitos caracteristicos do meio formal, dentre eles,
a aposentadoria (OLIVEIRA, 2013). No entanto, apesar da politica mencionada contribuir para
uma maior formalizacdo, alguns autores mencionam que alguns contratos de trabalho podem
comecar a serem substituidos por contratos de prestacdo de servicos realizados por
microempreendedores individuais (CORSEUIL; NERI; ULYSSEA, 2014).

Apesar das melhorias apontadas nos paragrafos anteriores, a partir de 2012 pode-se

observar o inicio de um retrocesso nos indicadores relacionados ao mercado de trabalho. Entre
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0s ocupados, ocorreu uma reducdo dos empregos com carteira assinada e um aumento da
populacdo sem carteira de trabalho e/ou por conta prépria (IBGE, 2018).

A Tabela 1 ilustra as modificagGes que ocorreram para 0s anos 2012, 2015 e 2017 de
acordo com as subdivisdes do mercado de trabalho, apresentando os valores percentuais e
absolutos. E possivel perceber que a parcela mais expressiva dos trabalhadores, para os trés
anos analisados, corresponde aos empregados privados com carteira (40% em 2012 e 2015, e
37,7% em 2017). Apesar disso, pode-se observar que houve uma reducéo do percentual desses
trabalhadores e um aumento no percentual de trabalhadores sem vinculos formais, o que pode
ocasionar uma possivel piora na qualidade do trabalho e da vida desses trabalhadores, dado que
a falta de protecéo social pode gerar situagdes de desamparo em momentos de incapacidade
laboral, tais como doengas, acidentes e velhice (COCKELL; PERTICARRARI, 2011).

Tabela 1 - Subdivisdes do mercado de trabalho em 2012, 2015 e 2017

Percentuais (%) Absolutos (em milhares)
Categorias
2012 2015 2017 2012 2015 2017
Empregados privados 54,9 53,7 52,4 49.228 49.740 47.919
com carteira 40,0 40,0 37,7 35.867 37.050 34.476
sem carteira 14,9 13,7 14,7 13.361 12.690 13.443
Trabalhadores domésticos 6,9 6,7 6,7 6.187 6.206 6.127
com carteira 2,1 2,2 2,0 1.883 2.038 1.829
sem carteira 4,8 4,5 4,7 4.304 4.168 4.298
Militares e servidores 8,2 8,4 8,5 7.353 7.781 7.773
Conta prépria 22,8 24,2 25,3 20.444 22.415 23.137
Empregadores 4,0 4.4 4,6 3.587 4.076 4.207
Trab. familiares auxiliares 31 2,7 2,5 2.780 2.501 2.286
Total 100,0 100,0 100,0 89.668 92.626 91.449

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Com relacdo aos trabalhadores domesticos, de 2012 para 2015, apesar de ter ocorrido
um leve aumento do nimero de trabalhadores com carteira assinada e uma redugdo para a
andlise correspondente com relacdo ao ano de 2017, pode-se dizer que 0s percentuais da
categoria se mostraram estaveis. Porém, uma possivel explicagdo para o leve aumento da
formalizacdo dos domésticos entre os anos de 2012 e 2015 é a aprovacdo da Emenda

Constitucional n° 72, mais conhecida como PEC das Domésticas, que ocorreu em abril de 2013
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e que equiparou os direitos da categoria aos direitos dos demais trabalhadores. De acordo com
Costa, Barbosa e Hirata (2016), a ampliacdo da formalizagcdo ocorreu com as trabalhadoras
mensalistas, mas ndo houve impactos significativos para as diaristas.

A categoria dos militares e servidores estatutarios também manteve-se relativamente
constante durante o periodo analisado. Ja a categoria dos trabalhadores por conta prépria e
empregadores aumentou ao longo dos anos, 0 que representa mais um indicio da reducéo dos
trabalhos formalizados. A categoria dos trabalhadores por conta prépria, em nimero absoluto,
corresponde a um aumento de 2,6 mi de trabalhadores. O aumento das categorias conta propria
e empregadores pode ser entendido como um indicio da informalidade porque os trabalhos
informais tém como caracteristica o produtor empregar a si mesmo, isto €, os produtores de
bens ou servigos informais tendem a serem pequenos produtores e empregados de si mesmos.
Outro aspecto caracteristico é que, na maioria das vezes, as atividades informais geram retornos
financeiros ndo competitivos, ou seja, 0s retornos gerados consistem na manutencdo econémica
da atividade e no sustento do trabalhador (NOGUEIRA, 2016).

E, por fim, os trabalhadores familiares auxiliares diminuiram ao longo do periodo
estudado (3,1% em 2012 para 2,5% em 2017). Essa Ultima categoria também constitui uma
caracteristica do trabalho informal, dado que é comum que os trabalhadores informais
empreguem seus familiares. Dessa forma, a reducgéo dessa categoria pode significar a procura
por outras atividades ndo relacionadas especificamente ao trabalho. E possivel, por exemplo,
que determinados trabalhadores familiares auxiliares sejam os filhos dos proprietarios das
atividades informais e estejam buscando aumentar sua escolaridade, o que pode implicar no
afastamento das atividades laborais (ULYSSEA; BARBOSA, 2013).

A Tabela 2 apresenta as mesmas subdivisdes do mercado de trabalho observadas na
Tabela 1, porém com a divisdo por sexo. Dessa forma, com a analise da Tabela 2, é possivel
perceber quais foram as diferencas observadas ao longo dos anos para 0s homens e para as
mulheres. Percebe-se, entdo, que a categoria dos empregos privados para o caso dos homens é
marcada pela reducdo dos empregos formais ao longo dos trés anos e um aumento do percentual
de trabalhadores sem carteira assinada a partir de 2015. Ja para o caso das mulheres, observa-
se que tanto a diminui¢do dos empregos formais, quanto o aumento dos empregos informais

ocorreram a partir de 2015.
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Tabela 2 - Subdivisdes do mercado de trabalho de acordo com o sexo em 2012, 2015 e 2017

Mulher Homem
Categorias
2012 2015 2017 2012 2015 2017
Empregados privados 48,9 49,4 47,8 59,4 56,9 55,9
com carteira 36,0 37,4 354 43,0 42,0 39,4
sem carteira 12,9 12,0 12,4 16,4 14,9 16,5
Trabalhadores domésticos 15,3 14,5 14,5 0,9 0,8 0,9
com carteira 4,5 4,5 4,2 0,4 0,4 0,4
sem carteira 10,8 10,0 10,3 05 04 0,5
Militares e servidores 11,0 10,9 11,0 6,2 6,5 6,5
Conta prépria 17,6 18,3 20,0 26,7 28,6 29,3
Empregadores 2,6 2,9 31 5,0 54 5,8
Trab. familiares auxiliares 4,7 4,1 3,6 1,9 1,7 1,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

A categoria seguinte, militares e servidores, tém maior peso no caso das mulheres (cerca
de 11% contra 6,5% para o0 caso dos homens) e tanto para os homens quanto para as mulheres
ndo houve grandes alteracGes durante o periodo estudado. Outro aspecto que apresenta
diferencas consideraveis entre os homens e as mulheres sdo as diferencas da categoria do
trabalho doméstico, por exemplo, que é, predominantemente, exercida pelas mulheres. Dentre
0s homens, apenas 1% sdo trabalhadores domésticos nos trés anos analisados, porém, dentre as
mulheres, 15% estdo nessa categoria. Isso mostra que o trabalho doméstico ainda é
caracterizado como sendo um trabalho de responsabilidade feminina (FURNO, 2016). Um dado
que ilustra isso é que, em 2017, existiam cerca de 6,3 milhdes de trabalhadores domésticos.
Desse total, cerca de 5,8 milhGes eram mulheres e somente 475 mil eram homens (IBGE, 2018).

As alteracdes de acordo com o sexo foram mais perceptiveis para o caso das mulheres:
os trabalhos com carteira diminuiram a partir de 2015 e os sem carteira aumentaram a partir do
mesmo ano. Para os homens, ndo houve mudanga no trabalho doméstico com carteira, mas
ocorreu um pequeno aumento no percentual sem carteira a partir de 2015.

Assim como mostrado na Tabela 1, as categorias de trabalho por conta prépria e
empregadores tambeém se intensificaram ao longo dos anos tanto para as mulheres quanto para
0os homens. S&o notaveis as diferencas percentuais com relacdo ao sexo nas categorias

mencionadas, uma vez que o trabalho por conta prépria e empregadores sdo exercidos, em sua
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maioria, pelos homens. Para o caso do trabalho por conta propria, menciona-se o fato de que o
trabalhador é patrdo e empregado de si mesmo e a expansao dessa categoria pode ser explicada
pelo aumento de pequenos empreendimentos de carater ndo empresarial e a terceirizacdo das
atividades anteriormente exercidas por trabalhadores de determinadas empresas e que passaram
a ser realizadas por trabalhadores por conta prépria sem contrato de trabalho (LEONE, 2010).
A Tabela 3 refere-se aos ocupados formais e informais de acordo com sexo, categoria e

nivel de instrucao.

Tabela 3 - Ocupados formais e informais de acordo com sexo, categoria e nivel de instrucéo

Homens (%) Mulheres (%)
Formais Informais Formais Informais

Grupo de Atividade Econbmica

Agropecudria 33,2 66,8 24,5 75,5
Indistria 76,6 23,4 62,3 37,7
Construgdo 36,3 63,7 68,3 31,7
Comércio e reparacdo 62,5 37,5 61,8 38,2
Administracdo publica 81,9 18,1 75,4 24,6
Educacdo, salde e servicos sociais 77,8 22,2 78,4 21,6
Servigos domésticos 42,7 57,3 28,8 71,2
Demais servigos 63,5 36,5 61,0 39,0
Nivel de instrucao

Sem instrucdo ou fundamental incompleto 40,9 59,1 35,8 64,2
Ensino fundamental completo ou médio incompleto 53,2 46,8 47,4 52,6
Ensino médio completo ou superior incompleto 69,7 30,3 63,8 36,2
Ensino superior completo 81,2 18,8 79,3 20,7
Total 59,2 40,8 59,3 40,7

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Por meio da analise da Tabela 3, é possivel perceber algumas diferengas quanto ao grupo
de atividade econdmica, de acordo com o sexo. Para o caso das mulheres, as maiores taxas de
informalidade encontram-se na agropecuéria (75,5%) e nos servigos domesticos (71,2%). Em
contrapartida, os setores que mais empregam formalmente as mulheres sdo os referentes a
educacdo, saude e servigos sociais (78,4%); administracdo publica (75,4%); construcao

(68,3%); industria (62,3%); comércio e reparacao (61,8%). Entre as trabalhadoras formais, 0s
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maiores percentuais referentes ao nivel de instrugdo correspondem ao ensino superior completo
(79,3%) ou superior incompleto e ao ensino médio completo (63,8%). J& entre as trabalhadoras
informais, os maiores percentuais referentes ao nivel de instrugdo encontram-se no fundamental
incompleto ou sem instrucdo (64,2%) e no ensino fundamental completo ou médio incompleto
(52,6%).

Jé& para o caso dos homens, as atividades com maiores taxas de informalidade séo as da
agropecuéria (66,8%), construcdo (63,7%) e servigos domésticos (57,3%). Em consonéncia
com as atividades formais exercidas pelas mulheres, as maiores taxas de atividade formal para
0s homens também referem-se a administracdo publica (81,9%); educacédo, saude e servicos
sociais (77,8%); industria (76,6%); comeércio e reparacdo (62,5%). Quanto ao nivel de
escolaridade, o resultado foi semelhante ao das mulheres: os trabalhadores sem instrugdo, com
fundamental incompleto, fundamental completo e ensino médio incompleto tendem a trabalhar
no setor informal. J& os que possuem ensino médio completo, superior incompleto ou superior
completo tendem a trabalhar em atividades formais. Portanto, a relagéo entre informalidade e
escolaridade é inversamente proporcional, o que pode indicar que as pessoas que nao tiveram
possibilidades de terminarem seus estudos estejam trabalhando em atividades mais precarizadas
e isso representa uma caracteristica do trabalho informal.

Com o intuito de discutir as diferengas salariais por sexo e cor/raga, a Tabela 4 apresenta
os rendimentos médios nominais das categorias de acordo com 0 Sexo e a cor/raga para 0 ano
de 2017. Antes de apontar as diferencas, a analise da Tabela 4 permite observar, também,
algumas regularidades: as categorias empregos privados e trabalhadores domésticos sdo
subdivididas em trabalhos com e sem carteira. Dessa forma, pode-se perceber que para todos
0s casos de género e cor/raca, os rendimentos médios dos trabalhadores sem carteira assinada
sdo menores do que os rendimentos médios dos trabalhadores com carteira. Portanto, chama
atencdo a necessidade de politicas voltadas a formalizacdo do emprego, dado que ela implica,
em sua maioria, em maiores rendimentos por meio da garantia de direitos basicos de

remuneragdo, tais como o salario minimo e a aposentadoria (IBGE, 2018).
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Tabela 4 - Rendimentos médios nominais por género e cor/raca em 2017 (R$)

_ Negros Brancos
Categorias
Mulheres Homens Mulheres Homens

Empregados privados

com carteira 1.429 1.756 2.178 2.802

sem carteira 1.070 1.036 1.567 1.789
Trabalhadores domésticos

com carteira 1.116 1.234 1.197 1.493

sem carteira 632 831 766 980
Militares e servidores 2.626 3.645 3.779 5.145
Conta propria 919 1.264 1.713 2.239
Empregadores 3.386 4.238 4.458 6.309

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Partindo para a andlise por sexo e cor/raca, percebe-se que, em todas as categorias
analisadas, 0os homens brancos auferem maiores rendimentos do que as mulheres brancas e as
mulheres e homens negros (considera-se negros a juncao da classificacdo dos pretos e pardos
do IBGE). E, na comparagéo entre mulheres, em todas as categorias, as mulheres brancas
auferem mais renda do que as mulheres negras. O mesmo ocorre na comparacao entre homens
brancos e homens negros.

E importante mencionar que as diferencas salariais sdo consideraveis. Em 2017, por
exemplo, no cémputo geral, os brancos ganhavam cerca de 72,5% a mais do que 0s negros
(pretos e pardos). Percebe-se na Tabela 4 que as mulheres brancas possuem rendimentos médios
maiores do que os homens negros, um indicio de que a cor/raca representa um aspecto
discriminatorio no mercado de trabalho. Quanto ao sexo, 0s homens, no geral, ganham cerca de
29,7% a mais do que as mulheres, mais uma constatagdo das desigualdades de rendimentos no
mercado de trabalho (IBGE, 2018).

Embora a diferenca de rendimento por género ainda exista e seja expressiva, ela havia
tido uma tendéncia de diminuicdo ao longo da década de 2000, em especial entre 0s anos de
2009 e 2011. Tal tendéncia de diminuicdo se estagnou a partir de 2011 e 2012. Portanto, em
2012, por exemplo, em uma comparagdo entre as mulheres e homens com as mesmas
caracteristicas (escolaridade, idade e niveis de produtividade), as mulheres recebiam um salério
27,5% menor do que o salario dos homens. No que se refere & dimensdo da cor/raga, as

desigualdades de rendimento entre brancos e pretos aumentou entre 2007 e 2011. Ja a diferenca
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salarial entre os brancos e pardos teve uma reducdo maior entre 2003 e 2009 (ULYSSEA;
BARBOSA, 2013).

Com a intencdo de verificar como se da a situacdo da formalidade e informalidade para
o0 Brasil e as grandes regides, a Tabela 5 apresenta os rendimentos médios dos trabalhos formais
e informais, em 2017, de acordo com o género, a cor/raca e as cinco grandes regides. Em
consonancia com o que foi apresentado nas tabelas anteriores, em todas as cinco regides, 0s
homens possuem salarios maiores do que as mulheres e os brancos possuem salarios maiores
do que os negros. Além disso, os rendimentos dos trabalhos formais sempre sdo maiores do que

os rendimentos dos trabalhos informais.

Tabela 5 - Rendimento médio dos trabalhos formais e informais por regido, sexo e cor/raca

Trabalhos formais Trabalhos informais
Regides Sexo Cor ou raga Sexo Cor ou raca

Pretos e Pretos e

Homens | Mulheres | Brancos pardos Homens | Mulheres | Brancos pardos
Norte 2.475 2.010 3.160 1.994 1.092 900 1.302 962
Nordeste 2.286 1.866 2.825 1.814 903 724 1.115 746
Sudeste 3.049 2.294 3.299 1.956 1.742 1.165 1.830 1.153
Sul 2.766 2.152 2.683 1.801 1.833 1.177 1.665 1.222
Centro-Oeste 3.068 2472 3.382 2.399 1.836 1.317 1.988 1.374
Brasil 2.832 2.194 3.076 1.957 1.398 1.021 1.639 984

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Para o caso das regides, os menores rendimentos do trabalho informal encontram-se na
regido Nordeste e os maiores rendimentos na regido Centro-Oeste. Um dado que ilustra as
desigualdades de rendimentos entre os ocupados é que, em 2017, os rendimentos das regides
Norte e Nordeste representavam cerca de 77% e 69% da média nacional, respectivamente. O
Maranhdo foi a unidade da federagdo que apresentou 0 menor rendimento dos ocupados (R$
1.170,00) e o Distrito Federal foi o que apresentou o maior rendimento médio (R$ 3.805,00).
Tais dados convergem com os resultados encontrados na Tabela 5 (IBGE, 2018).

Além do que foi apresentado, as proporc¢des da informalidade também s&o maiores nas
regibes Norte e Nordeste, sendo que o Maranhdo é considerado o estado com 0 maior percentual
de informalidade (66,2%). Em contrapartida, as regides Sudeste e Sul séo as que apresentam os

menores percentuais de trabalho informal: 33,8% e 29,1%, respectivamente. Ainda na regido
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Sul, Santa Catarina € a unidade da federacdo com o menor percentual de trabalhadores informais
(23,3%) (IBGE, 2018).

Por fim, a Tabela 6 apresenta o percentual de trabalhadores informais para o Brasil e as
cinco regibes de acordo com 0 sexo e a cor/raca para 0s anos de 2012, 2015 e 2017. Com relacao
as regioes, pode-se dizer que o Norte e 0 Nordeste sdo as regibes com 0s maiores percentuais
de trabalhadores informais de acordo com todas as categorias de analise. J& as regides Sudeste,
Sul e Centro-Oeste séo as que apresentam os menores percentuais de trabalhadores informais

para todas as categorias de analise.

Tabela 6 - Proporcéo de trabalhadores informais de acordo com sexo, cor/raca e regifes em
2012, 2015 e 2017

Proporcéo em trabalhos informais (%)
2012 2015 2017
Regides
Sexo cor/raga Sexo cor/raca Sexo cor/raga

Homens | Mulheres | Brancos | Negros [ Homens | Mulheres | Brancos | Negros | Homens | Mulheres | Brancos | Negros
Norte 59 59 51 62 59 59 50 61 61 57 52 61
Nordeste 58 59 54 60 56 55 50 58 57 55 51 58
Sudeste 32 35 31 36 29 32 28 34 33 35 31 37
Sul 30 34 31 36 26 30 26 33 28 31 28 33
Centro-Oeste 38 42 37 41 37 38 35 39 38 40 37 41
Brasil 41 43 35 48 39 40 32 46 41 41 34 47

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Analisando cada categoria de cada uma das regides, observa-se que para a regido Norte
houve um leve aumento dos trabalhos informais para os homens ao longo dos anos. Ja entre as
mulheres, houve uma leve diminuicdo dos postos de trabalho informais. Com relacdo a
dimenséo da cor/raca, percebeu-se um aumento dos trabalhos informais para os brancos entre
2015 e 2017 e uma pequena reducéo dos trabalhos informais para os negros entre 2012 e 2017,
lembrando que os negros ainda s@o maioria nos trabalhos informais.

A regido Nordeste apresentou uma diminuigdo nos postos de trabalho informais para os
homens e brancos entre 2012 e 2015, mas um aumento entre 2015 e 2017. Para as mulheres,
também houve uma reducéo entre 2012 e 2015, e esta manteve-se estagnada em 2017. A analise

da cor/raga permite perceber que houve uma reducdo do percentual de trabalhadores informais
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brancos entre 2012 e 2015 e um leve aumento desse percentual entre 2015 e 2017. O mesmo
ocorreu para o caso dos trabalhadores negros.

O Sudeste também apresentou reducdo dos trabalhos informais para o caso dos homens
ao longo de 2012 e 2015 e um leve aumento até 2017. O mesmo ocorreu para 0 caso das
mulheres. Ja com relacdo a cor/racga, tanto para os brancos quanto para 0s negros observou-se
uma redugdo nos percentuais de informalidade nos dois primeiros anos de analise (2012 e 2015)
seguido de um aumento observado em 2017. Situacdo semelhante ocorreu na regido Sul, com
excecao do fato de que para os trabalhadores negros ndo houve um aumento do percentual de
informalidade entre os anos de 2015 e 2017.

Por fim, a regido Centro-Oeste apresentou, para o caso dos homens, uma relativa
estabilizacdo e para o caso das mulheres uma reducdo no percentual de informalidade entre
2012 e 2015, seguido de um aumento em 2017. Com relacdo a cor/raca, observou-se também
tanto para os trabalhadores brancos quanto para os trabalhadores negros uma relativa

estabilidade entre os percentuais de informalidade observados entre 2012 e 2017.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como indicado na presente pesquisa, entre os anos 2000 e 2012, o mercado de trabalho
apresentou uma trajetoria favoravel aos trabalhadores. Nesse periodo, a taxa de desocupacgéo e
o0 indice de informalidade no trabalho apresentaram tendéncia de reducdo. Porém, a partir de
2012, os indicadores relacionados ao mercado de trabalho apresentaram uma reducdo do
numero de empregos com carteira assinada e um aumento da populacao sem carteira de trabalho
ou trabalhadores por conta propria.

Dessa forma, entre os anos analisados (2012 a 2017), grande parte da forca de trabalho
brasileira pertence a categoria dos trabalhos informais, que, em sua maioria, sdo caracterizados
pela sazonalidade e pela precariedade, uma vez que os trabalhadores informais ndo contribuem
para a previdéncia social e, portanto, ndo estdo protegidos pelas leis trabalhistas em caso de
invalidez, velhice, acidentes e/ou doencas.

Sendo assim, a principal diferenca entre os trabalhadores formais e informais diz
respeito a posse de carteira assinada e/ou contribuicdo previdenciaria, o que indica que as
categorias informais correspondem aos empregados e trabalhadores domeésticos sem carteira de
trabalho assinada, trabalhadores por conta propria, empregadores que ndo contribuem para a

previdéncia social e trabalhadores familiares auxiliares.
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Com relacao aos resultados encontrados, as atividades com as maiores propor¢oes de
trabalhadores informais foram os servicos domésticos e a agropecuaria, respondendo por mais
de dois tercos do pessoal ocupado em cada atividade com relagdo ao ano de 2017. Entre as
mulheres, as taxas mais elevadas de informalidade eram também nas atividades de servigcos
domésticos (71,2%) e na agropecuaria (75,5%). Ja o trabalho informal masculino predominava
na agropecuaria (66,8%) e na construcdo civil (63,7%). Entre os ocupados sem instrugdo ou
com ensino fundamental incompleto, a participacdo dos informais era de 60,8%, contra 19,9%
para aqueles com ensino superior completo.

No que se refere ao rendimento do trabalho informal, os resultados encontrados indicam
desigualdades salariais por regido, sexo e cor/raga. Quanto a regido, 0os maiores rendimentos
estdo na regido Centro-Oeste e 0s menores na regido Nordeste. Além disso, as diferengas
salariais por sexo e cor/raga sdo expressivas: 0s homens ganhavam cerca de 29,7% a mais do
que as mulheres e em 2017 os brancos ganhavam cerca de 72,5% a mais do que 0S negros.

Ja com relacdo aos percentuais de informalidade por regido, pode-se dizer que 0s
maiores percentuais de informalidade se encontram nas regides Norte e Nordeste. Nesse
sentido, o estado do Maranhdo é o que apresenta 0 maior percentual de informalidade (66,2%).
Em contrapartida, as regides com os menores indices de trabalho informal sdo as regides
Sudeste e Sul, sendo que Santa Catarina corresponde ao estado com o menor indice de
trabalhadores informais (23,3%).

E possivel observar que a informalidade estd associada a menores rendimentos e é
predominante nos setores dos servi¢os domeésticos e da construcdo civil. No primeiro setor, 0
trabalho é exercido predominantemente pelas mulheres e no setor da construcao civil o trabalho
é exercido predominantemente pelos homens. A informalidade é mais presente nas regides
Norte e Nordeste e possui uma relacdo inversamente proporcional a escolaridade, ou seja,
guanto menor a escolaridade maior a informalidade.

Portanto, a informalidade continua sendo um traco marcante do mercado de trabalho
brasileiro. Por conta disso, sdo muito importantes as politicas de formalizag8o, para assegurar
os direitos trabalhistas e a sobrevivéncia digna dos trabalhadores, uma vez que, como exposto,
o trabalho informal é caracterizado pela desprotecdo social e a consequente falta de garantia
dos direitos. Além disso, nos Ultimos anos a legislacdo trabalhista tem passado por uma espécie
de desmonte de direitos, 0 que pode implicar em um cenario trabalhista cada vez mais
desfavoravel. Sendo assim, como sugestdo de pesquisa futura, menciona-se a analise referente

ao impacto da reforma trabalhista no aumento dos trabalhos informais.
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ARTIGO 2 - QUEM SAO AS EMPREGADAS DOMESTICAS NO BRASIL?
UM PERFIL UTILIZANDO A PNAD CONTINUA

Resumo

O trabalho doméstico tem sido uma das principais ocupacdes entre as trabalhadoras brasileiras,
em especial as mulheres negras. Portanto, € um trabalho que possui algumas peculiaridades em
relacdo as questdes de género, cor/raca e afeto. Além disso, os debates em torno da formalizacao
(ou ndo) dessa profissdo e as condi¢des precarias a que as trabalhadoras domeésticas estéo
submetidas geraram a necessidade de estudos sobre o tema, principalmente aqueles
relacionados as mudancas pelas quais essas trabalhadoras tém passado nos ultimos anos. O
objetivo deste artigo é construir um perfil das empregadas domésticas no Brasil utilizando a
Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios Continua (PNADC), acessada por intermédio
da Sintese de Indicadores Sociais (SIS), tendo como referéncia os anos de 2012, 2015 e 2017.
A anélise foi realizada com base nas varidveis sexo, cor/raca, nivel de instrucdo, idade,
rendimento e formalizacdo (se possui ou ndo carteira assinada). Concluiu-se que as
trabalhadoras domésticas sdo, em geral, mulheres negras com idade entre 30 e 49 anos, ndo
formalizadas, com ensino fundamental incompleto e que recebem pouco menos que o salario
minimo.

Palavras-chave: Trabalho. Empregadas domésticas. Formalizag&o.

Abstract

Domestic work has been one of the main occupations among Brazilian workers, especially
black women. Therefore, it is a job that has some peculiarities concerning gender, color and
affection. In addition, debates surrounding the formalization (or not) of this occupation and the
precarious conditions to which domestic workers are subjected generated the demand for
studies on the subject, especially those related to the changes that these workers have been
going through in recent years. The purpose of this paper is to offer a profile of domestic workers
in Brazil using the Continuous National Household Sample Survey (PNADC, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua) by the Brazilian Institute of Geography and
Statistics (IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), accessed through the Synthesis
of Social Indicators, having as reference the years 2012, 2015 and 2017. The analysis was
performed based on gender, color, education level, age, income and formalization (the existence
of a formal contract). It was concluded that domestic workers are, in general, black women aged
between 30 and 49 years old, not formalized, with incomplete elementary education and who
receive little less than the minimum wage.

Keywords: Labor. Domestic workers. Formalization.



41

1 INTRODUCAO

O trabalho domestico remunerado tem sido tema de varios debates, principalmente no
que se refere as questdes relacionadas a formalizacdo da profissdo. Isso porque, em abril de
2013, foi promulgada a Emenda Constitucional n°® 72, mais conhecida como PEC das
Domeésticas (n° 66/2012), que equiparou os direitos das trabalhadoras domésticas aos direitos
dos trabalhadores das outras areas - corrigindo, assim, uma injustica social e histdrica. Portanto,
as trabalhadoras passaram a ter direito, por exemplo, a carteira de trabalho assinada, salario
minimo, férias anuais, 13° salario, definicdo da jornada de trabalho e repouso semanal
remunerado (FARIA; FERREIRA; PAULA, 2017).

Outro ponto que merece destaque é que, segundo a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT, 2013), o Brasil é o pais com o maior contingente absoluto de trabalhadores
domésticos. Estima-se que, em 2016, havia mais de seis milhdes de brasileiros trabalhando em
servicos domeésticos remunerados. Além disso, essa profissdo € marcada por uma série de
conflitos e contradi¢des, principalmente no que se refere as dimensdes de género, cor/raca e
afeto. Quanto a dimensdo de género, pode-se dizer que, do total de trabalhadores domeésticos,
92,7% sao mulheres e 7,3% sdo homens (FARIA; FERREIRA; PAULA, 2017). Ja com relacéo
a dimensdo da cor/raca, menciona-se o fato de que grande parte das atividades desenvolvidas
no ambito doméstico traz consigo caracteristicas do passado servical e escravista
(POCHMANN, 2012). Portanto, devido ao nosso passado colonial e escravocrata, em 2014,
17,7% das mulheres negras eram trabalhadoras domeésticas e esta ainda € a principal ocupacéo
entre elas (FARIA; FERREIRA; PAULA, 2017).

Percebe-se assim a necessidade de estudos sobre o tema, uma vez que compreender
como se dao as relacBes sociais e sexuais do trabalho doméstico significa, de alguma forma,
compreender o Brasil (FURNO, 2016). Sendo assim, o0 objetivo desta pesquisa € construir um
perfil das trabalhadoras domeésticas atuais no Brasil, utilizando dados da Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilios Continua (PNADC) (IBGE, 2019) acessados por meio da Sintese de
Indicadores Sociais (SIS) (IBGE, 2018). Dadas as frequentes comparagdes entre as
trabalhadoras domesticas e os trabalhadores das demais profissdes, a intencéo é verificar as
principais regularidades e diferengas entre eles a partir de determinadas caracteristicas, como
sexo, cor/raca, formalizacao, escolaridade, idade e renda.

O texto possui quatro secdes, incluindo esta introducdo. A proxima se¢do apresenta o
referencial tedrico utilizado na pesquisa, contendo as particularidades do trabalho doméstico

(relacionadas as questbes de género, cor/raca e afeto). A secdo seguinte trata da metodologia,
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onde sdo apresentadas as varidveis utilizadas, o conjunto de dados, o periodo analisado e as
ferramentas de anélise. Em seguida sdo apresentados os principais resultados obtidos. Por fim,
na ultima se¢do sdo apresentadas as consideraces finais do trabalho.

2 AS PARTICULARIDADES DO TRABALHO DOMESTICO

O trabalho doméstico apresenta algumas particularidades relacionadas as questdes de
género, cor/raca e afeto. Devido a isso, buscou-se apresentar no presente referencial as
principais explicacfes sobre a forma como o trabalho doméstico remunerado esta estruturado
e, para isso, foi necessario recorrer as principais discussdes que envolvem o trabalho doméstico,

inclusive sob o aspecto ndo remunerado.

2.1 Género

Como sera comprovado adiante pelos dados da PNADC, o trabalho doméstico, seja ele
remunerado ou ndao remunerado, é exercido predominantemente pelas mulheres. Uma possivel
explicacdo para o universo predominantemente feminino da profissdo doméstica refere-se a
diviséo sexual do trabalho, representada pela forma como as profissdes séo divididas entre os
sexos. Segundo esta divisdo, existem os “trabalhos dos homens” e os “trabalhos das mulheres”.
Também existe a concepc¢do de que o trabalho dos homens vale mais do que o das mulheres
(FURNO, 2016). Esse entendimento se estende para 0os demais setores produtivos da sociedade
em que, por exemplo, as mulheres sdo as maiores responsaveis pelo trabalho pedagdgico
infantil, enquanto os homens encontram-se nas atividades mais inovadoras e que envolvem
mais possibilidades de tomada de decisdo e envolvimento tecnoldgico (GRECCO, 2018).

Segundo Silvia Federici (2019), houve uma naturalizacdo do processo de trabalho
domeéstico como algo intrinseco as mulheres. Porém, isso ndo ocorreu de forma espontanea, ao
contrario, constituiu-se pela forma como as pessoas sdo socializadas. Nesse sentido, a
socializag@o ocorre desde o nascimento até o fim da vida e é a forma pela qual a realidade é
absorvida e internalizada pelas pessoas. E a partir dela que 0s processos enraizados da sociedade
sdo aprendidos e passam a ser vistos e legitimados como processos naturais. Por exemplo, o
trabalho domestico € inicialmente construido como um atributo natural das mulheres quando as
meninas sdo ensinadas a brincarem de “casinha” e de terem sob sua responsabilidade bonecas,

carrinhos de bebé, fogdes e pias com lougas (BERGER; LUCKMANN, 2012).
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Essa naturalizacdo corresponde ao centro das opressdes femininas e da desvalorizacao
do trabalho doméstico, uma vez que representa a violéncia mais sutil e a manipulagdo mais
disseminada pelo capitalismo contra uma classe trabalhadora (FEDERICI, 2019). Isso pode ser
explicado quando o trabalho doméstico € imposto as mulheres como algo natural de suas
personalidades e até mesmo como uma necessidade interna e uma aspiracdo da natureza
feminina. Porém, sdo necessarias quase duas décadas de socializa¢do e treinamentos diérios
para que as mulheres sejam convencidas de que o trabalho que satisfaz suas necessidades se
encontra no interior de uma casa ao lado de um marido e filhos, por exemplo. Sendo assim, ndo
ha nada de natural nesse processo (FEDERICI, 2019).

Um dado que ilustra o cenario descrito acima relaciona-se as desigualdades no trabalho
domeéstico ndo remunerado. Em 2014, quando perguntadas, 90% das mulheres responderam
realizar algum tipo de trabalho doméstico ndo remunerado. Em contrapartida, somente 51% dos
homens declararam realizar estas mesmas atividades (PINHEIRO et al., 2016). Ao estimular o
convencimento de que as atividades exercidas no interior de um lar séo de responsabilidade das
mulheres e que elas devem realizar todo esse trabalho, gratuitamente, inicia-se a desvalorizagao
do trabalho feminino sob a ética de que ele € um trabalho de amor (FEDERICI, 2019).

Com o intuito de explicar como ocorre essa desvalorizacdo e sobre como o trabalho
domeéstico é condicdo necessaria para a existéncia de todas as demais categorias de trabalho,
surge a Teoria da Reproducédo Social (TRS). A TRS explica o processo de formacao da classe
trabalhadora. Esse processo é realizado no interior dos ambientes domesticos e formado, na
maior parte das vezes, por relacfes de parentesco. Dessa forma, € no ambito domeéstico que as
condicbes necessarias a reproducdo da classe trabalhadora sdo produzidas
(BHATTACHARYA, 2019).

Isso ocorre por meio de trés processos interconectados: o primeiro refere-se as
condicdes necessarias a manutencdo da vida dos trabalhadores, como uma cama para dormir,
comida e cuidados psiquicos que garantam a integridade dos mesmos. O segundo diz respeito
as atividades de cuidado com os ex-trabalhadores, futuros trabalhadores ou trabalhadores que,
por algum motivo, encontram-se fora do processo de producdo, como exemplo 0s idosos,
criangas, deficientes e desempregados. Por fim, o ultimo aspecto corresponde a reproducao
biologica da forca de trabalho, isto é, ao nascimento de futuros trabalhadores
(BHATTACHARYA, 2019).

O debate em torno dessa discuss@o sobre o trabalho doméstico surgiu em meados da
década de 1960 e a partir de entdo se iniciaram as discussdes sobre a importancia do trabalho

domeéstico, uma vez que ele é a condi¢do necessaria para a existéncia de todos os demais
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processos produtivos. Dessa forma, as tarefas cotidianas, como preparar refei¢des, lavar pratos,
cuidar e vestir criancas passaram a ter um significado politico e econémico (FERGUSON;
MCNALLY, 2017).

No sentido de politizar o trabalho doméstico, surge, em 1972, a campanha “Salarios
para o trabalho doméstico”. O objetivo da campanha era utilizar o salario para reconhecer as
atividades domésticas como trabalho e, portanto, como um atributo ndo natural das mulheres.
Inclusive, a reivindicacdo de um salario que, na perspectiva das feministas da época, deveria
ser pago pelo Estado, representa a forma pela qual se poderia, inclusive, recusar esse trabalho
e dar inicio ao seu processo de valorizacdo e reconhecimento pela sociedade (FEDERICI,
2019).

Outro aspecto importante da TRS é que esse conceito vai além do trabalho doméstico e
inclui uma série de préaticas sociais que vem do Estado de bem-estar social, das relacdes
familiares e do mercado (ARRUZZA, 2015). Além disso, a reproducdo social é determinante
para 0 surgimento de relacdes de poder e das relagdes de subjetividade, fazendo com que a
esfera da reproducéo e da producdo estejam intimamente relacionadas e que as alteracdes em
uma esfera tenham efeitos na outra. Por exemplo, 0 espaco da casa e a alimentacao representam
0s componentes basicos das necessidades humanas. O lar é visto como o local de abrigo em
que as pessoas retornam todos os dias para renovarem suas energias (BHATTACHARYA,
2019). No entanto, questdes externas a reproducéo afetam as relagdes domésticas. Por exemplo,
acontecimentos como a reducdo dos direitos dos trabalhadores e a crise hipotecaria em 2008
geraram nos Estados Unidos ndo sé a perda de moradia, mas também o aumento nos indices de
violéncia doméstica (BHATTACHARYA, 2019). A autora destaca ainda que 73% dos casos
de violéncia doméstica estavam relacionados as questBes financeiras, incluindo a perda do
emprego.

Ainda de acordo com a perspectiva de género, um estudo apresentou relatos biograficos
de “relacdes sexuais de iniciacdo” com prostitutas ou trabalhadoras domésticas. Todos os
entrevistados eram homens brancos de classe média alta e tinham entre 43 e 60 anos. O que a
autora da pesquisa percebeu é que todos eles naturalizam os abusos/estupros que cometeram e
a conclusdo a que se chega € que as trabalhadoras domésticas sdo vistas como mulheres de
quem se tem o direito de apropriacéo, inclusive do ponto de vista sexual (COROSSACZ, 2014).

Em sintese, o trabalho doméstico remunerado € exercido majoritariamente pelas
mulheres porque as atividades exercidas no &mbito doméstico foram construidas como sendo

de responsabilidade feminina e muitas vezes idealizadas como um ato de amor.
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2.2 Cor/Raca

O trabalho doméstico, como mencionado anteriormente, é mais marcante para as
mulheres e, mais especificamente, para as mulheres negras. 1sso ocorre porque ainda ha
atualmente resquicios do nosso passado colonial e escravocrata na configuracéo do trabalho
doméstico remunerado, de forma que as desigualdades refletiram na construgdo de uma
sociedade na qual as mulheres negras possuem menor nivel de escolaridade e maiores niveis de
pobreza, o que implica na falta de opcOes referentes ao mercado de trabalho em que o trabalho
domeéstico, que é precario e apresenta baixos salarios constitui-se numa das unicas formas de
trabalho disponiveis (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

A forma como o Brasil passou do trabalho escravo para o livre ndo se deu de forma
completa, ou seja, apds a abolicdo, grande parte dos ex-escravos permaneceu trabalhando para
0s grandes proprietarios de terras. Entre o final do século X1X e inicio do XX, cerca de 70% da
populacdo economicamente ativa de mulheres ex-escravas foram incorporadas ao mercado de
trabalho mediante o trabalho doméstico (FURNO, 2016). Dessa forma, muitas mulheres negras
continuaram vivendo e trabalhando nas casas das patroas, uma vez que ndo houve, por parte do
Estado, a preocupacdo em formular politicas sociais de incluséo e habitacdo. A reforma agraria,
por exemplo, que garantiria a democratizacdo do acesso a terra e a possibilidade de garantia de
construcdo de um ambiente familiar para os ex-escravizados nao foi realizada até hoje
(FURNO, 2016).

Durante o periodo que vai do ano de 2003 até 2014, houve um aumento no contingente
de mulheres negras no servi¢co doméstico, em detrimento das mulheres brancas. A hipotese é
de que houve melhorias nas condi¢Ges de emprego, escolaridade e, consequentemente, de renda
para as mulheres brancas, uma vez que, do ponto de vista histérico, bem como do racismo
institucional, é visivel que estas melhorias atingem as mulheres negras e brancas de formas
diferentes. Portanto, presume-se que o fato de existirem menos mulheres brancas no servico
doméstico seja explicado em grande parte pelo racismo institucionalizado da sociedade
brasileira (FURNO, 2016).

Além disso, entre a propria categoria das trabalhadoras domésticas, as diferengas
salariais entre as mulheres negras e brancas existem. Um estudo de Ramos e Vieira (2000)
mostrou que a cor/raca é um dos principais aspectos que explicam a desigualdade de renda,
superando a influéncia da posicéo na ocupacao e dos niveis de escolaridade. Em consonancia,
Castro e Stamm (2016), em uma anélise estatistica e economeétrica sobre as diferencas salariais

de género e raca no mercado de trabalho brasileiro, apontam trés etapas da discriminagdo, que
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séo as diferencas no acesso a escolaridade, oportunidades de emprego e as diferencas salariais
entre individuos que exercem fungdes semelhantes. Assim sendo, no nivel da hierarquia social
de precariedade do trabalho, as mulheres negras sdo as mais prejudicadas, seguidas dos homens

negros, mulheres brancas e, por fim, dos homens brancos (PINHEIRO et al., 2016).

2.3 Afeto

Embora os dados da proxima secdo ndo discutam a questdo do afeto, € importante
mencionar esse aspecto no referencial, dado que ele representa umas das principais
particularidades do trabalho doméstico remunerado. Sendo assim, buscou-se apresentar alguns
pontos da relacdo entre patrdes e trabalhadoras domésticas.

No que se refere as trabalhadoras domésticas residentes nos domicilios em que
trabalham, ha dez anos cerca de 181,4 mil mulheres residiam em seus empregos (PINHEIRO;
FONTOURA; PEDROSA, 2011). Essa configuracdo é marcada por uma relacdo de maior
exploracdo entre patrdo e trabalhadora e é responsavel pelas possiveis relacbes de afeto e
representacdo, como exemplo “ela ¢ quase da familia” ou “é como se fosse da familia”. O
problema é que esses eufemismos dificultam a demarcacdo das relacGes de poder e da
desigualdade existente entre patrdo e trabalhadora, 0 que consequentemente enfraquece a luta
pela garantia dos direitos dessa categoria (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

Outro aspecto caracteristico desse tipo de configuracdo do trabalho doméstico é a
dificuldade de se mensurar a quantidade de trabalho realizado pela trabalhadora, uma vez que
residir no domicilio dos patrfes da a ilusdo de disponibilidade integral, o que ndo poderia
ocorrer. Além disso, é uma forma de cerceamento da privacidade das trabalhadoras e da
possibilidade de construcdo de suas proprias identidades, uma vez que residir na casa dos
patrbes pode dar uma sensacdo de ndo pertencimento aquela realidade (PINHEIRO;
FONTOURA; PEDROSA, 2011).

Um argumento favoravel a permanéncia das mulheres nas residéncias em que trabalham
é a ideia de que elas economizariam com alimentacdo, moradia, transporte etc. Contudo, a
realidade de muitas trabalhadoras residentes no emprego sdo condi¢Oes degradantes de moradia
(em alguns casos, residem em quartos/depositos sem ao menos uma janela), recebem produtos
de higiene de pior qualidade e também recebem alimentos separados e inferiores aqueles
consumidos pelos patrdes. Outro aspecto € que, mesmo com a proibicao de descontos do salario

em decorréncia de moradia, alimentacdo e produtos de higiene utilizados no ambiente de
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trabalho, sob imposicdo da Lei 11.324/2006, esta ainda € uma realidade de muitas trabalhadoras
domeésticas residentes no emprego (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

Nesse sentido, o trabalho doméstico, por ser realizado no &mbito do lar, em alguns casos,
faz com que as trabalhadoras criem relacGes de afeto com os patrdes (principalmente nos locais
em que existem criangas que foram cuidadas por elas desde bebés). O documentario Doméstica,
do cineasta Gabriel Mascaro (MASCARO, 2012), apresenta como se dé@o essas relagdes de
afeto/dominacgdo. Mascaro (2012) conduz o documentério com base em algumas gravacgdes das
trabalhadoras domésticas feitas pelos filhos das patroas e patrGes. Um ponto que merece
destaque ¢é a liberdade com que eles falam sobre a intimidade das trabalhadoras, perguntando
sobre a vida pessoal delas, qual a relacdo delas com a familia, se gostam de trabalhar como
empregadas domeésticas etc. A questdo do afeto também pode ser observada em uma das cenas
onde aparece a foto de um menino ainda bebé no dia do seu aniversario. O menino é o filho dos
patrdes e ele conta que o bolo de todos os seus aniversarios sempre foi feito pela trabalhadora
doméstica. Toda a cena se passa dentro do “quartinho da empregada”, um espaco socialmente
caracterizado pela segregacéo e pelo distanciamento. Logo, embora exista o afeto, a distancia
social entre eles ainda é intransponivel (BRITES, 2007).

Além dos casos em que ha a exploracao disfarcada de afeto, existem os casos em que
elando ¢ “maquiada”. O estudo de Suely Kofes (2001), por exemplo, investigou a partir de uma
etnografia como se da a relagdo social entre as trabalhadoras domésticas e as patroas. E possivel
perceber pelo texto como sdo as situacfes do dia a dia, além de relatos de experiéncias anteriores
contados pelas trabalhadoras. Um dos relatos mostra uma situagdo em que o “afeto” nao
aparece, deixando mais evidente as formas de tratamento dado pelas patroas e o distanciamento
provocado.

Uma vez eu fui trabalhar na casa de uma patroa, dona de uma imobiliaria da cidade, e,
antes de eu entrar na casa dela, ela fez eu me desinfetar inteirinha. Fez eu entrar pela
garagem, me deu alcool e fez eu me desinfectar inteirinha. Ali na garagem mesmo eu
deixei minha roupa - minha cal¢a comprida, minha blusa - e ela me deu um avental que
parecia um avental de hospital de louco. Eu vesti aquele avental, aquele treco na cabeca
e fiquei o dia inteiro pra ela cozinhando. Eu fiz umas seis qualidades de comida
diferente, porque eu sei cozinhar... Na hora de almocar ela falou assim: agora vocé
senta naquela mesa la fora, e almoca. Era pra eu sentar numa mesa la fora, eu e uma
outra. Ai eu falei ‘por que?’. Ela falou assim: ‘porque aqui empregada e patroa ndo se
misturam’. Engragado! Pra gente fazer tudo pra elas ¢ dia inteiro misturado; o dia
inteiro com as maos da gente fazendo tudo. Na hora de qualquer coisa € 14 fora... alias
ndo ¢ so6 ela ndo... s6 aqui que ndo tem nada separado porque também ndo tem; sé tem
um banheiro nesta casa, porque sendo ia ser separado também. Olha é dificil a patroa
que fala pras empregadas, ‘vocé € igual uma da casa’. Na hora de lavar uma roupa ¢
um tanque separado, uma bacia separada; mesma coisa como se a gente tivesse Aids.
E tudo assim. A minha vida inteira - faz mais de 20 anos que eu trabalho como
empregada. ... Uma vez, fazia cinco anos que eu tava na casa de uma mulher e eu
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comprei uma blusinha Hering igual a da menina dela e vesti. Ai ela chegou e falou:
“Vocé estd com a blusa da ...! Eu falei: ‘Eu ndo, eu comprei, ¢ minha’ ... ‘A blusa é
minha, eu comprei’. Ai ela falou: ‘mas ¢ igual a da ...” Eu falei: ‘ah! eu posso vestir
igual a ela, custa baratinho, e eu comprei’. Ai foi indo e ela achou a blusa que tava na
casa da avo, e ela veio pedir desculpas para mim. Eu falei: ‘a desculpa é que vocé vai
ficar sozinha e eu ndo vou ficar mais aqui ndo. O tempo de escravo ja era. Cinco anos
de servigo! Sai com uma mao na frente, outra atras’ (KOFES, 2001, p. 173).

Pode-se perceber por um dos exemplos destacados pela autora que, embora existam as
situacGes em que o afeto aparece (seja ele real ou disfarcado de algum tipo de exploracéo),
existem também aquelas situacGes em que o distanciamento e o tratamento com humilhacdes e
preconceitos aparecem.

Outro aspecto marcado pela forma como as patroas veem as trabalhadoras esta
relacionado as discussdes realizadas em 2012 e 2013 que envolviam o processo de formalizacao
dessas trabalhadoras. Pode-se dizer que o grau de formalizacdo e a consequente contribuigdo a
previdéncia social representam um indicador da qualidade das ocupa¢des. Em um cenério de
desemprego, por exemplo, a garantia dos direitos trabalhistas assegura aos trabalhadores
formalizados padrdes minimos de sobrevivéncia, além de garantir um tempo necessario a volta
dos trabalhadores ao mercado de trabalho (PINHEIRO et al., 2016). Em se tratando das
trabalhadoras domésticas, 0 que ocorre é o contrario, isto é, existe um grande contingente de
trabalhadoras ndo formalizadas e as discussdes envolvendo propostas favoraveis a formalizaco
ndo foram apoiadas por grande parte da classe média, o grupo que mais emprega as
trabalhadoras domésticas (GUIMARAES et al., 2015).

Um dos principais argumentos utilizados pelo grupo gira em torno da ideia de que o
trabalho realizado em um ambiente familiar ndo gera lucro, além disso esse ambiente ndo é
empresarial, logo, uma vez observadas as particularidades do trabalho doméstico remunerado,
o tratamento dado as empregadas domésticas deveria ser diferente do tratamento dado aos
demais trabalhadores (GUIMARAES et al., 2015). De acordo com eles, a legislacio trara mais
problemas do que beneficios, tanto para os empregadores quanto para as trabalhadoras. Dentre
os problemas apresentados, os mais comuns sdo: 0 aumento dos custos de contratacdo, as
possiveis duvidas que seriam geradas no que tange ao pagamento dos direitos, a ideia de que
seria necessario contratar um contador que auxiliasse as familias e 0 aumento do desemprego e
da informalidade na contratacdo (GUIMARAES et al., 2015). As condicdes precarias de
trabalho (as longas jornadas, os baixos salarios e a ndo garantia dos direitos basicos, como
licenga maternidade, férias remuneradas, 13° salério e aposentadoria) as quais estdo submetidas
as trabalhadoras da categoria doméstica sdo omitidas nas falas das patroas e patrfes, o que
indica a completa desvalorizacao do trabalho doméstico (PINHEIRO et al., 2016).



49

Estdo sendo discutidas propostas que visem o trabalho decente. A Agenda Nacional de
Trabalho Decente (ANTD) e o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (PNETD)
definem algumas das principais prioridades, sendo elas: igualdade de oportunidades e de
tratamento, geracdo de mais e melhores empregos, erradicacéo do trabalho escravo e eliminagéo
do trabalho infantil. Portanto, a¢cdes que contribuam de alguma forma para que se elimine a
divisdo sexual do trabalho, aliadas a politicas que visem erradicar a pobreza podem contribuir
para uma maior participacéo e valorizagao da participacao das mulheres no mercado de trabalho

e, consequentemente, do desenvolvimento do pais (PINHEIRO et al., 2016).

3 METODOLOGIA

No que diz respeito a defini¢do do trabalho doméstico, a PNAD passou a utilizar, a partir
de 2002, a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), baseada em classificacbes da
Organizagdo Internacional do Trabalho e gerida pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia. A CBO identifica as ocupagdes exercidas pelos individuos e as agrupa de acordo
com as tarefas realizadas (BRITES; PICANCO, 2014). Dessa forma, a CBO classifica as
trabalhadoras domesticas sob os seguintes codigos: 5132 para cozinheiro no servico doméstico;
5121 para empregadas domésticas, faxineiras, diaristas, arrumadeiras, passadeiras, caseiros,
jardineiros, entre outros; e 5162 para acompanhantes de criancas, cuidador de idosos, babé etc.
(CBO, 2010). Portanto, a variavel “trabalhador doméstico” apresentada no dicionario de
varidveis dos microdados da PNADC representa o conjunto das trabalhadoras domésticas, de
acordo com a classificagdo da CBO, e serviu para a compara¢do com os trabalhadores das
demais ocupagoes.

Na maior parte deste texto, o termo trabalhadoras domesticas foi utilizado para
representar a categoria como um todo, ainda que existam homens nessa profissdo. Como ja
mencionado anteriormente, mais de 90% dos trabalhadores domésticos sdo mulheres, logo,
parece razoavel utilizar o termo trabalhadoras domésticas para representar toda a categoria.

Para a presente pesquisa realizou-se uma analise comparativa descritiva tendo como
referéncia os anos de 2012, 2015 e 2017 e as variaveis sexo, cor/raca, nivel de instrucédo, idade,
rendimento e formalizagdo (posse ou ndo de carteira assinada). Os anos em questdo foram
escolhidos pois 2012 foi o ano inicial da PNADC, 2017 foi 0 ano mais recente para o qual os
dados estavam disponiveis quando a pesquisa foi iniciada e 2015 é usado como ponto
intermediario. Como mencionado anteriormente, utilizaram-se os dados da PNADC, acessados

por meio da Sintese de Indicadores Sociais (SIS). A PNADC ¢ responsavel por produzir



50

informacdes continuas relacionadas a insercdo da populacdo no mercado de trabalho, além de
apresentar outras variaveis associadas a caracteristicas demogréficas e de educacdo. A pesquisa
é realizada através de uma amostra de domicilios, visando garantir a representatividade dos
resultados para os diversos niveis geograficos definidos para sua divulgacéo. A cada trimestre
sdo investigados cerca de 211 mil domicilios particulares permanentes, em aproximadamente

16 mil setores censitarios, distribuidos em cerca de 3,5 mil municipios (IBGE, 2018).
4 RESULTADOS E DISCUSSAO
Inicialmente, os dados serdo apresentados em dois gréaficos e trés tabelas que
representam somente a categoria das trabalhadoras domésticas, observando as variaveis sexo,
cor/raga, nivel de instrucao, idade, formalizacao, rendimento e a quantidade de domicilios em
que trabalham. Posteriormente, na ultima tabela, para fins de comparacdo, os dados serdo
divididos em dois conjuntos: 0 primeiro representa somente a categoria das trabalhadoras
domeésticas e 0 segundo representa todos 0s ocupados (incluindo as trabalhadoras domeésticas).
O Gréfico 1 apresenta os percentuais de trabalhadores domésticos de acordo com o sexo,

a cor/raca e o nivel de instrucéo.

Gréfico 1 - Trabalhadores domesticos por sexo, cor/raga e nivel de instrugéo (%) em 2017

Homens

Mulheres

Brancos

Pretos e pardos

0% 25% 50% 75% 100%

[ Seminstrucio e fundamental incompleto  [JJ Fundamental completo e médio incompleto

Meédio completo e superior incompleto . Superior completo

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).
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E possivel observar que tanto para os trabalhadores domésticos homens quanto para as
domesticas mulheres, os maiores percentuais relacionados ao nivel de instrugdo se inserem na
categoria sem instrucéo e fundamental incompleto. O mesmo ocorre com relagéo aos brancos e
pretos e pardos. A categoria fundamental completo e médio incompleto é a segunda maior entre
0s homens e o ensino medio completo e superior incompleto representam o segundo maior
percentual para o caso das mulheres, brancos, pretos e pardos. Entre os trabalhadores
domésticos com ensino superior completo, o percentual varia entre 0,7% (pretos e pardos) e
1,7% (brancos).

De maneira geral, a escolaridade da populacdo tem aumentado ao longo dos anos e as
mulheres trabalhadoras domésticas também estdo inseridas nesse processo. Porém, apesar
disso, a escolaridade dessas trabalhadoras ainda é inferior a escolaridade média das outras
categorias profissionais (MYRRHA; WAJNMAN, 2008). Um estudo com adolescentes
trabalhadoras domésticas mostrou que o processo de escolarizacdo tem se intensificado ao
longo dos ultimos anos e que a escola é vista pelas adolescentes domeésticas como um
importante meio de ascensao social e de transicdo para outros trabalhos, de forma que o trabalho
doméstico € visto por essas adolescentes como um trabalho temporario e que o aumento da
escolaridade possibilitaria o alcance de outras possibilidades de emprego (MOREIRA; TOSTA,
2009).

O Gréfico 2 divide os trabalhadores domésticos de acordo com o sexo, a cor/raca e a
idade.

Gréfico 2 - Trabalhadores domésticos por sexo, cor/raga e grupos de idade (%) em 2017

Homens

Mulheres

Brancos

Pretos e pardos

0% 25% 50% 75% 100%
B 14229 | 30a49 50a59 [ 60 anos ou mais

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).
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E possivel observar que os maiores percentuais de trabalhadores domésticos, sejam eles
homens, mulheres, brancos ou pretos e pardos estdo inseridos na faixa etaria que varia entre 30
e 49 anos. Posteriormente, a segunda faixa etéria que engloba o maior percentual de
trabalhadores domésticos refere-se a que varia entre 50 e 59 anos. No que se refere aos
trabalhadores domeésticos jovens (14 a 29 anos), observa-se que 0s pretos e pardos possuem o
maior percentual (17,2%), seguido dos homens (16,1%), das mulheres (15,7%) e, por fim, dos
brancos (12,8%). Por outro lado, entre os trabalhadores mais velhos (60 anos ou mais), observa-
se que 0s homens possuem o maior percentual (16,2%), seguido dos brancos (8,6%), pretos e
pardos (6,8%) e, por fim, as mulheres (6,7%).

Um fendémeno que tem sido observado no grupo das trabalhadoras domésticas € o
envelhecimento da categoria, em especial devido ao aumento dos niveis de escolaridade e em
decorréncia das tentativas de erradicacdo do trabalho infantil. Este que, alias, foi considerado
pelo Decreto 6.481/2008, como uma das piores formas de trabalho infantil, consequentemente
sendo proibido em todo o territorio nacional. Numa comparacao entre os anos de 1999 e 2009
foi possivel observar uma diminuicdo do numero absoluto de criangas e adolescentes nessas
condicdes de trabalho, mas ainda assim o numero € bastante expressivo (490 mil em 1999 e 340
mil em 2009) (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

Além disso, o trabalho doméstico tem apresentado uma tendéncia decrescente dada a
nova configuracdo demogréafica da profissdo que, além de ser cada vez mais marcada pelo
envelhecimento das trabalhadoras, também esta sendo marcada pela ndo reposicao geracional.
Dessa forma, em consonancia com os dados referentes ao aumento da escolaridade, isso pode
significar a possibilidade do surgimento de novas possibilidades de ocupacbes para as
trabalhadoras jovens (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

Na Tabela 1 sdo apresentados os dados que representam o rendimento médio nominal
das domésticas de acordo com o sexo, cor/raca e grupos de idade, tanto paras as formais quanto

para as informais.
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Tabela 1 - Rendimento médio (R$) das domésticas de
acordo com formalizacgéo, sexo, cor/raca, sexo e cor/raca
e grupos de idade em 2017

Formais Informais
Sexo
Homem 1.328 882
Mulher 1.145 675
Cor ou raca
Branca 1.225 779
Preta ou parda 1.129 644
Sexo e cor ou raga
Homens brancos 1.493 980
Homens pretos ou pardos 1.234 831
Mulheres brancas 1.197 766
Mulheres pretas ou pardas 1.116 632
Grupos de idade
14a29 1.107 497
30a49 1.156 715
50a59 1.213 756
60 anos ou mais 1.160 767

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Pode-se perceber que o grupo dos trabalhadores domeésticos que mais auferem renda séo
os homens brancos formalizados (R$ 1.493,00). Na compara¢do com os homens brancos
informais, o rendimento médio cai para R$ 980,00, um indicio de que a informalidade esta
associada a menores rendimentos. Nesse sentido, convém mencionar que, para todos 0s casos
da Tabela 1, o rendimento médio dos trabalhadores informais sempre € menor do que o
rendimento médio dos formais.

Outro aspecto semelhante para todas as categorias e que relaciona-se com o referencial
tedrico no que diz respeito as diferencas salariais de acordo com 0 género e a cor/raca € que,
em todos os casos (formais e informais), os homens brancos auferem mais renda do que os
homens pretos e pardos, as mulheres brancas e as mulheres pretas e pardas. Nesse sentido, sob
0 aspecto das diferencas salariais de acordo com a perspectiva de género, como observado, 0S
homens sdo 0s que recebem os maiores salarios e uma possivel explicacdo refere-se a nogéo de

que os trabalhos delegados a eles séo os trabalhos de caseiros, jardineiros e motoristas. Por
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outro lado, as mulheres sdo delegadas as funcdes relativas ao cuidado com a casa e as criangas,
ou seja, fungdes relativas a reproducéo cotidiana das familias e relacionadas ao papel atribuido
as mulheres pela sociedade (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

Por fim, com relacdo a faixa etaria, percebe-se que o grupo entre 50 a 59 anos é o que
apresenta 0 maior rendimento médio entre os formais (R$ 1.213,00) e, para o caso dos
informais, a faixa etéria entre 60 anos ou mais é a que apresenta o maior rendimento médio (R$
767,00). Dessa forma, as baixas remunerac@es se apresentam como uma caracteristica do
trabalho doméstico. Os resultados dos rendimentos médios para todas as categorias, se
comparados com o salario minimo de 2017, indicam que os trabalhadores domésticos informais,
com excecdo dos homens brancos, sempre recebiam rendimentos menores do que o salério
minimo da época (R$ 937,00).

Ja para o caso dos trabalhadores formalizados, os rendimentos foram maiores do que o
salario minimo para todas as categorias de analise. Porém, considerando que o trabalho
domeéstico informal é mais expressivo (corresponde a cerca de 70% da categoria), a realidade
da maioria das trabalhadoras domésticas € de baixas remuneracdes e apresenta um indicio de
que a informalidade é responsavel por condi¢bes mais precarias de trabalho, inclusive sob o
aspecto da remuneracdo (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

Ainda com relacéo a informalidade, a Tabela 2 mostra os percentuais de trabalhadores
domeésticos formais e informais para os anos de 2012, 2015 e 2017 de acordo com 0 Sexo e a

cor/raca.

Tabela 2 - Trabalhadores domesticos (%) por formalizacdo, sexo e cor/raca em 2012, 2015 e

2017
2012 2015 2017
Categorias
Formais Informais | Formais | Informais |Formais| Informais

Sexo

Homem 44,8 55,2 50,9 49,1 42,7 53,3

Mulher 29,3 70,7 31,0 69,0 28,8 71,2
Cor ou raga

Branca 34,1 65,9 34,4 65,6 32,0 68,0

Preta ou parda 28,3 71,7 31,3 68,7 28,8 71,2

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

A analise da Tabela 2 permite dizer que houve um comportamento semelhante para os

trabalhadores formais e informais ao longo dos anos analisados. O percentual de trabalhadores
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domésticos formais aumentou entre os anos de 2012 e 2015, um indicio de que a aprovacao da
PEC das Domeésticas, em 2013, pode ter impactado essa categoria de trabalhadores. Ou entéo,
existe a possibilidade de que o aumento da formalizacéo seja resultado de outros efeitos, como
exemplo o crescimento da economia no mesmo periodo (COSTA; BARBOSA; HIRATA,
2016). O percentual de trabalhadores domésticos informais diminuiu entre os anos de 2012 e
2015. Porém, entre os anos de 2015 e 2017, observou-se um aumento no percentual de
trabalhadores informais e uma diminuicdo dos formais, o que pode ser explicado pelo contexto
de crise econdmica que € caracteristica do periodo.

Outro aspecto apresentado na Tabela 2 refere-se a predominancia da informalidade
sobre a formalidade. Em quase todas as subdivisdes (sexo ou cor/raga) e para 0s trés anos
mencionados, o percentual de informais é maior do que o percentual de formais, sendo que a
Unica excecdo é o ano de 2015 em que a categoria dos homens formais teve praticamente o
mesmo percentual de informais (50,9 vs. 49,1%). Nesse sentido, destaca-se também que a
categoria dos homens foi a Unica que permaneceu praticamente metade no trabalho formal e
metade no trabalho informal. Em contrapartida, a categoria das mulheres, os brancos e 0s pretos
e pardos apresentaram predominancia da informalidade (variando entre 65,6 e 71,7%).

Em relacdo a comparacao entre 2012 e 2017, observa-se que os indices de informalidade
no trabalho doméstico permaneceram muito altos. Apesar disso, 0s percentuais sS40 um pouco
mais satisfatorios do que os encontrados em um estudo sobre o trabalho doméstico durante os
anos 1990. Nesse periodo, os percentuais de informalidade se aproximavam de 80% (82,8% em
1992 e 77,2% em 1997; MYRRHA; WAINMAN, 2008).

A situacdo de informalidade da maioria dos trabalhadores domésticos pode ser
entendida como reflexo do retardo na formulacdo de politicas de formalizacéo para a categoria
dos trabalhos domésticos e até mesmo do atraso em se reconhecer as atividades domésticas
como trabalho/profissdo (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011). A primeira tentativa
de regulamentacdo ocorreu somente em 1972, por meio da Lei 5.859. Ou seja, quase trinta anos
depois da elaboracdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Ainda assim, dada a
insuficiéncia da primeira tentativa de regulamentacéo, foi necessaria uma nova emenda com o
intuito de ampliar os direitos dos demais trabalhadores para as trabalhadoras domésticas, o que
ficou conhecido como PEC das Domésticas e gerou grande repercussdo, em muitos dos casos,
negativa (COSTA; BARBOSA; HIRATA, 2016).

Um estudo que avaliou os efeitos da politica de formalizacdo, com base na anélise dos
anos de 2011 a 2014, mostrou que a formalizagéo ajuda na reducéo da jornada de trabalho, mas
ndo implica em um aumento salarial (COSTA; BARBOSA; HIRATA, 2016). Porém, dado que
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a jornada de trabalho das trabalhadoras domésticas pode superar as 50 horas semanais em
decorréncia da realizacdo de horas extras sem remuneracdo, a formalizagdo como forma de
reducdo da carga horéria € um avanco (COUTINHO et al., 2013).

Por fim, a Tabela 3 apresenta o percentual de trabalhadoras domésticas de acordo com

a regido e o numero de domicilios em que trabalham. O periodo de andlise vai de 2012 a 2017.

Tabela 3 - Percentual de trabalhadoras domésticas por nimero de domicilios em 2012, 2015 e

2017
2012 2015 2017
Brasil e Regido um Mais de um um Mais de um Um Mais de um
domicilio domicilio domicilio domicilio domicilio domicilio
Norte 87 13 79 21 75 25
Nordeste 83 17 77 23 78 22
Sudeste 74 26 71 29 70 30
Sul 65 35 63 37 59 41
Centro-Oeste 76 24 75 25 70 30
Brasil 76 24 72 28 71 29

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados do SIDRA-IBGE (2017).
Nota: Os dados dessa tabela se referem ao quarto trimestre de cada um dos anos.

De acordo com a Tabela 3, de maneira geral, é possivel perceber que os maiores
percentuais de trabalhadoras domésticas correspondem aquelas que trabalham em um dnico
domicilio. Porém, com excecdo da regido Nordeste, o percentual de trabalhadoras domésticas
em um Unico domicilio vem caindo ao longo dos anos. O numero de domicilios pode indicar se
as trabalhadoras domésticas sdo mensalistas ou diaristas, sendo que as mensalistas sdo as que
trabalham em Gnico domicilio. Nesse sentido, percebe-se que a configuracdo do trabalho
doméstico no Brasil é marcada pela predominéncia das trabalhadoras domésticas mensalistas,
0 que pode representar as caracteristicas do passado colonial e escravocrata em que a transicdo
do trabalho escravo para o livre, para grande parte das mulheres ex-escravas, deu-se por meio
do trabalho doméstico (MYRRHA; WAJNMAN, 2008).

Apesar do elevado nimero de trabalhadoras mensalistas, como observado na Tabela 3,
pode-se dizer que esse numero tem decrescido ao longo dos anos. Essa nova configuragdo pode
apresentar vantagens e desvantagens. O aspecto positivo é a diminui¢do de trabalhadoras
residentes no emprego, com maiores possibilidades de autonomia e de valorizacdo do trabalho,

além da diminuicdo de possiveis dependéncias afetivas e financeiras, dado que a trabalhadora
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pode ter mais de um patrdo. J& 0 aspecto negativo refere-se a possibilidade de aumento nos
niveis de informalidade da profissdo, dado que o trabalho da diarista ndo apresenta a
continuidade necessaria a garantia de uma carteira de trabalho com os minimos direitos
assegurados. Alem disso, os arranjos laborais mais flexiveis implicam, na maioria dos casos,
em condicgdes de trabalho precérias, uma vez que deixa a classe trabalhadora em uma situacao
de instabilidade e de comprometimento de direitos. Portanto, mais vulneravel (PINHEIRO;
FONTOURA,; PEDROSA, 2011).

No que se refere a jornada de trabalho, o estudo de Pinheiro, Fontoura e Pedrosa (2011)
sobre a situacdo atual das trabalhadoras domésticas no Brasil mostrou que as jornadas de
trabalho das trabalhadoras moradoras €, em média, 75 horas semanais (48 horas em atividades
prestadas aos empregadores e 27 horas para os proprios afazeres domeésticos). Lembrando que
as atividades domeésticas realizadas para si e para 0s empregadores, para 0 caso das
trabalhadoras-moradoras, ndo é algo de facil distincdo. Em contrapartida, a jornada de trabalho
das trabalhadoras ndo residentes é de 57,6 horas semanais (35 horas para 0s empregadores e
22,6 para os afazeres domésticos proprios) (PINHEIRO; FONTOURA; PEDROSA, 2011).

A PEC das Domeésticas pode ser um importante mecanismo para a reducgéo das jornadas
de trabalho, uma vez que a regulamentacdo do pagamento das horas extras passou a vigorar
imediatamente apds a publicacdo da emenda. Dessa forma, as jornadas de trabalho tém sido
reduzidas, mas ainda ndo houve reducdes significativas (COSTA; BARBOSA; HIRATA,
2016).

A Tabela 4 apresenta um resumo com 0s resultados para as variaveis sexo, cor/raca,
formalizacdo, escolaridade, idade e renda, tanto para as trabalhadoras domésticas quanto para
trabalhadores de outras ocupagdes. E importante dizer que, com excecdo da variavel renda,

todas as demais varidveis encontram-se em valores percentuais.
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Tabela 4 - Comparacdo do perfil das domesticas com o total dos ocupados (%) em 2017

Domeésticas Ocupados
Feminino 92,4 43,4
Sexo
Masculino 7,6 56,6
Branca 334 45,8
cor/raca
Preta ou parda 66,6 54,2
Sim 29,9 59,2
Carteira
Né&o 70,1 40,8
Sem instrucdo e fundamental incompleto 52,0 27,6
. Fundamental completo e médio incompleto 21,5 15,5
Nivel de
Instrugao Médio completo e superior incompleto 25,4 38,3
Superior completo 1,1 18,5
14 a29 15,7 26,6
30a49 55,3 49,6
Faixa etaria (%)
50 a 59 21,6 16,4
60 anos ou mais 7,4 7,4
Formais 1.165 2.555
Rendimento (R$)
Informais 688 1.240

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados do IBGE (2018).

Os dados apresentados na Tabela 4 confirmam alguns aspectos apresentados no
referencial tedrico. Enquanto entre os ocupados em geral percebe-se uma diviséo relativamente
igualitaria entre homens e mulheres, no trabalho doméstico isso ndo ocorre. O trabalho
doméstico remunerado é majoritariamente exercido pelas mulheres. Em relagdo a cor/raca,
tanto os ocupados em geral quanto as domésticas apresentam um predominio da cor/raca preta
e parda, seguida dos brancos. Porém, entre as trabalhadoras domésticas, o predominio da
cor/raga preta e parda é maior do que entre todos o0s ocupados.

No que se refere a formalizacdo, a propor¢cdo de trabalhadoras domésticas que nao
possuem carteira € de mais de 70%, enquanto que no grupo dos demais ocupados esse
percentual esta em torno de 40%. O nivel de instrucdo também é diferente entre os dois grupos,

pois quase metade da categoria das trabalhadoras domésticas ndo possui instrugdo ou possuem
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ensino fundamental incompleto. Entre os ocupados esse percentual cai para pouco menos de
30%. Além disso, a maior parte deles possui ensino méedio completo.

A variavel seguinte corresponde a faixa etaria do grupo das domésticas e dos demais
ocupados. Com relacdo aos ocupados, o percentual dos jovens (14 a 29 anos) € de 26,6% e 0
maior percentual de trabalhadores (49,6%) se encontra na faixa entre 30 a 49 anos. Em seguida,
0s ocupados entre 50 e 59 anos correspondem a 16,4%. Ja para o caso das domésticas, 0 maior
percentual (55,3%) também diz respeito a faixa etéaria entre 30 e 49 anos. Em seguida estdo as
trabalhadoras entre 50 a 59 anos (21,6%). Posteriormente, cerca de 15,7% das trabalhadoras
domésticas estdo na faixa etaria entre 14 e 29 anos. Com relacédo a Gltima faixa etaria, 60 anos
ou mais, em ambos os grupos (ocupados e domésticas) a taxa encontrada foi de 7,4%.

Por fim, o rendimento entre os dois grupos também € desigual: os ocupados formais
possuem em média um salério de R$ 2.555,00, enquanto as trabalhadoras domésticas formais
recebem, em média, R$ 1.165,00. J& o salario médio dos ocupados informais é de R$ 1.240,00,
enquanto o das domésticas informais é de R$ 688,00. Dessa forma, pode-se perceber que o
trabalho doméstico informal apresenta menores rendimentos quando comparado com o trabalho

doméstico formal e com os ocupados informais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da pesquisa foi mostrar qual é o perfil das trabalhadoras domeésticas
brasileiras com base em uma andlise estatistica descritiva baseada em caracteristicas como sexo,
cor/raca, nivel de instrucdo, idade, rendimento e formalizacdo, tendo como referéncia os anos
de 2012, 2015 e 2017.

Dessa forma, em primeiro lugar, é possivel perceber que o trabalho doméstico é
exercido majoritariamente pelas mulheres, que representam 92,4% da categoria. Além disso,
no que se refere a cor/raca, o trabalho doméstico é exercido predominantemente pelas mulheres
negras (66,6%). Apesar de alguns estudos mencionados no texto ressaltarem que a escolaridade
das trabalhadoras domeésticas tem aumentado ao longo dos anos, nos dados encontrados na
presente pesquisa, pouco mais da metade das trabalhadoras domésticas (52%) estdo na categoria
sem instrucdo e fundamental incompleto. Isso possibilita um envelhecimento da categoria, dado
que as trabalhadoras jovens e com maiores oportunidades de escolaridade podem trabalhar em
outras profissdes. Nesse sentido, 55,3% das domeésticas encontram-se na faixa que varia entre
30 e 49 anos.
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Com relacdo ao rendimento, observou-se desigualdades salariais de acordo com o
género, a cor/raca e a formalizacgdo, ou seja, mesmo as mulheres, em especial as mulheres negras
sendo maioria na categoria doméstica, quando comparados os salarios das mesmas com 0s
homens ou mulheres brancas, foram observadas desigualdades salariais, com os homens
brancos recebendo maiores salarios do que os homens negros, seguidos das mulheres brancas
e, por ultimo, as mulheres negras. Outro aspecto em que as desigualdades salariais foram
marcantes refere-se a formalizacdo: em todos os casos, as trabalhadoras domésticas formais
recebem maiores salarios do que as informais. Sendo assim, pode-se dizer que a realidade das
trabalhadoras domésticas é marcada por baixos salarios, uma vez que 70,1% destas
trabalhadoras ndo possuem carteira assinada e sdo, portanto, trabalhadoras informais.

Por fim, um aspecto curioso é que, para todos os anos de analise (2012, 2015 e 2017),
mais de 70% das trabalhadoras domésticas trabalhavam em um Unico domicilio, o que pode
indicar que sdo trabalhadoras mensalistas e ndo diaristas. Nesse sentido, em decorréncia da
aprovacao da PEC das Domésticas em 2013, como sugestdo de pesquisa futura, estd o
acompanhamento de como a aprovacdo da proposta de formalizacdo das trabalhadoras
domésticas pode (ou nédo) ter influenciado o processo de formalizacdo das mesmas, o que pode

implicar na mudanca do perfil observado na presente pesquisa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como observado na presente pesquisa, a informalidade representa uma das principais
caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro. Essa questdo se torna ainda mais complexa
dadas mudancas recentes na legislacéo trabalhista e o contexto atual marcado por uma crise
econémica. O trabalho informal apresenta alguns componentes prejudiciais aos trabalhadores,
como exemplo: menores remuneragdes, instabilidade no vinculo, auséncia de direitos
trabalhistas basicos e elevada carga horaria de trabalho.

Sendo assim, o intuito desta dissertacao foi fornecer um panorama da informalidade no
mercado de trabalho brasileiro e analisar, em especial, 0 caso das trabalhadoras domésticas -
categoria predominantemente informal. Para isso, a dissertagdo foi dividida em dois artigos: o
primeiro consistiu em uma analise descritiva do panorama da informalidade no Brasil a partir
das variaveis sexo, cor/raca, nivel de instrucdo, regido, rendimento, posicdo na ocupacao e
grupos de atividade econémica. J& 0 segundo artigo apresentou o perfil das trabalhadoras
domeésticas brasileiras com base nas variaveis sexo, idade, cor/raca, escolaridade, formalizacao
e renda. Ambas as analises referem-se aos anos de 2012, 2015 e 2017.

No que se refere ao panorama da informalidade, os principais resultados encontrados
sdo que a informalidade é predominante em determinados grupos de atividade econémica, como
exemplo servicos domésticos, agropecuaria e construcao civil. Além disso, a escolaridade e a
informalidade apresentam uma relacdo inversamente proporcional. Outro aspecto observado é
que os rendimentos dos trabalhadores informais sdo menores e ainda apresentam desigualdades
salariais de acordo com a cor/raca, 0 género e a regido. Com relacdo aos rendimentos por regiao,
os menores rendimentos do trabalho informal encontram-se na regido Nordeste enquanto 0s
maiores rendimentos encontram-se na regido Centro-Oeste. Além disso, foi possivel perceber
que a informalidade é maior no estado do Maranh&o e menor em Santa Catarina.

Dessa forma, como um dos setores predominantemente informais € o dos servigcos
domésticos (70,1% da categoria sdo informais), o segundo artigo, como mencionado
anteriormente, teve o intuito de construir um perfil de uma das categorias da informalidade: a
dos servicos domeésticos. Essa categoria é marcada por algumas particularidades com relagéo
ao género, cor/raca e afeto. Pode-se dizer, entdo, que os servicos domésticos sdo exercidos
predominantemente pelas mulheres e que, por ser exercido no &mbito doméstico (casa/lar),
apresenta alguns aspectos relacionados ao afeto, no sentido da relacdo patrédo(oa)/trabalhadora.

No que se refere ao perfil das trabalhadoras domésticas, além de ser um trabalho

exercido em sua maioria por mulheres negras, a categoria tem sido marcada por um processo
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de envelhecimento em decorréncia do aumento dos niveis de escolaridade e, consequentemente,
da escolha de outras ocupacdes. Porém, a categoria € marcada por baixos niveis de escolaridade
e um pouco mais da metade das trabalhadoras domesticas encontram-se na faixa etaria entre 30
e 49 anos. E, como ilustracdo dos dados encontrados no primeiro artigo, a categoria das
trabalhadoras domeésticas é marcada pelas desigualdades salariais de acordo com o género,
cor/raga e formalizag&o.

Por fim, como contribuicdo, a presente dissertacdo forneceu o panorama do mercado de
trabalho informal e um perfil de uma das categorias predominantemente informais - a dos
servigos domeésticos. Portanto, a partir das analises presentes neste estudo, é possivel obter
problemas de pesquisas futuros, tais como a discussdo sobre qual o impacto da aprovacgéo da
reforma trabalhista no aumento dos trabalhos informais e, para a discussdo sobre as
trabalhadoras domeésticas, sugere-se o acompanhamento sobre como a aprovacdo da PEC das

domésticas pode ter influenciado a formalizacdo dessas trabalhadoras.
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